
 

 

ACTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 003 - 2026-MDL-C-C 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 

N° CARGO ESTRUCTURAL 

1 SECRETARIA GENERAL 

2 JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA 

 

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Langui, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia 

de Canas, siendo las nueve horas con diez minutos del mes de abril del 2026, en aplicación del Artículo 3 del Reglamento 

del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratación administrativa de servicios, aprobado 

mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comisión  Especial del Proceso de 

Selección CAS Nro. 003-2026-MDL-C-C, integrada por:  

CARGO NOMBRES Y/O DEPENDENCIA 

  

Primer Miembro Jefe de la Oficina De Planeamiento y Presupuesto  

Segundo 

miembro 

Jefe de la Unidad De Recursos Humanos 

Con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para la contratación Administrativa de 

Servicios – CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades orgánicas para el presente 

año. Según el siguiente detalle: 

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL: 

 

I.- CRITERIOS DE CALIFICACIÓN: 

El criterio de calificación se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluación de entrevista personal, el cual 

se llevó a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del Concurso CAS, tendrá un 

carácter eliminatorio de la siguiente manera: 

                                                           

ENTREVISTA 

60% A Presentación personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento durante 

la entrevista. 

15% 10

0 

15 

B Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada 

y convincente. 

15% 10 15 

C Capacidad analítica. 15% 10

0 

15 

D Dominio temático. 15% 10 15 

Puntaje total de la Entrevista de Personal 60%         40 60 
 

 
 

II.- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA CONTRATACION 

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ÓRGANOS DE LINEA: 

 

 

         

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

TOTAL  

PUNTAJE 

ENTREVISTA

TOTAL  

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

TOTAL  

PUNTAJE 

1 ESPINOZA ESPINOZA ANA LUCRECIA SECRETARIA GENERAL 47 30 77 GANADOR

2 CUTIPA GARATE WILLYAN EFRAIN
JEFE DE LA SEGURIDAD 

CIUDADANA
45 35 80 GANADOR

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

COMITÉ EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 003 - 2026-MDL-C-C



 

 

Siendo las nueve horas con cuarenta minutos del mismo día, se da por concluida la evaluación de Entrevista Personal 

de los postulantes, suscribiendo en señal de conformidad.  

 

Los ganadores deberán presentarse el día jueves 09 de abril a las 8:00 am, en la Unidad de Recursos Humanos, para 

la firma de contrato. 

 

Se precisa que para la firma del contrato deberán presentar los originales de toda la documentación que 

presentaron en su CV, así como el Certificado Único Laboral (CUL) que emite el Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo (MTPE).  

 

 

 

LA COMISION 

 

 

 

 

 

        


