ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 001-2026-MDL-C-C
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CARGO ESTRUCTURAL

2
o

JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA
SECRETARIA GENERAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN
JEFE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
JEFE DE DEMUNA

JEFE DE OMAPED

JEFE DE OPMI

10 |JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA

11 [JEFE DE ULE - SISFOH

12 |ASISTENTE DE PRESUPUESTO

Olw ||| |lwitd)]—

En las instalaciones del teatrin de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el primer nivel del local
institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las ocho
con treinta minutos del dia treinta de enero del 2026, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del
Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision
Especial del Proceso de Seleccion CAS Nro. 001-2026-MDL-C-C, integrada por:

CARGO DEPENDENCIA
Presidente GERENCIA MUNICIPAL
Primer Miembro  |JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS.
Segundo miembro |JEFE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL DE

Con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes
unidades organicas para el presente afio. Segun el siguiente detalle:



EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL.

.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
El criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion de
entrevista personal, el cual se llevo a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las
Bases Administrativas del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

ENTREVISTA
A | Presentacion personal y grado de seguridad
en el desenvolvimiento durante |la 15% 10 15
entrevista.
B | Capacidad para comunicarse verbalmente 15% 10 15
en forma acertada
C | Capacidad analitica. 15% 10 15
D | Dominio tematico. 15% 10 15
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60

Il.- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

ENTREVISTA CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 001-2026-MDL-C-C

TOTAL 2
. PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO e AL o el OBSERVACION
CURRICULAR
1 JEFE DE SEGURIDAD CIUDADANA DESIERTO
1 \HUAMANVILCA MAMANI DARWIN IJEFE DE ULE - SISFOH 49 40 89 GANADOR
1 lPILLCO PARQUE NELLY JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS 48 35 83 GANADOR
1 ]SULLA QUIVIO YESSICA ‘SECRETARIA GENERAL 50 36 86 GANADOR
1 |QUISPE CHURA YAMILETH VILMA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN 50 k7 82 GANADOR
2 |MAMANI LETONA JESSICA YOLANDA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN 4 36 7
1 |VILLAFUERTE FARFAN EMERSON ELIAS JEFE DE OPMI 47 a7 84
2 |APAZA CONDORI JOHNSTIN SMITH JEFE DE OPMI 55 a7 ) GANADOR
1 |SOTO ICHILLUMPA WALDIR JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA a7 39 76
2 |HUAYANAY CCAHUATA ABIGAIL JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA 53 40 9 GANADOR
1 |VILLEGAS HUAMAN JUAN CARLOS JEFE DE LA DIVISION DE RIESGOS Y DESASTRES 52 28 80
2 | FERNANDEZ ENRIQUEZ JOEL PASCUAL JEFE DE LA DIVISION DE RIESGOS Y DESASTRES 48 28 76
3 |LIMACHI AIMITUMA FRANK FERDINAND JEFE DE LA DIVISION DE RIESGOS Y DESASTRES 52 32 84 GANADOR
1 |VALENZUELA CASTILLO SHEDY SOLEDAD JEFE DE DEMUNA 52 32 84 GANADOR
2 |CHOQUE PUMA ADOLFO LUZGARDO JEFE DE DEMUNA 4 27 73
3 |QUISPE APAZA JHOSEP IVAN BORIZ JEFE DE DEMUNA 38 35 73
1 |CABRERA HUAMAN EXON ELADIO JEFE DE OMAPED 40 27 67
2 |GRACIA LIMA FREDY CLEVER JEFE DE OMAPED 51 a7 88 GANADOR
3 |SUCASACA CANO ROSMERY JEFE DE OMAPED NO SE PRESENTO
4 | QQUELCTA QOIUENTA BRUNG ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO Y TS ES at GANADOR
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO Y
2 |YUCRA CORRALES LISBET ESTRELLA aprii=ririese 39 33 72
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO Y
3 |JALIXTO QUISPE LUIS FERNANDO spriasiclese 3 2 60
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO Y
4 |CHAMBI ABCO MONICA LILI AgcEriciesy 3 2 59
1 |CCASA FERNANDEZ JHONMY SANDRA RESPONSABLE MESA DE PARTES 50 30 80 GANADOR
2 |CCAHUANA CHARA JHON BRANY RESPONSABLE MESA DE PARTES NO SE PRESENTO
3 |MAMANI CENTENO ELIAS RESPONSABLE MESA DE PARTES 33 28 61
4 |CUTIPA GARATE WILYAM EFRAIN RESPONSABLE MESA DE PARTES 39 35 74
5 |HUILLCA QUISPE NESTOR RESPONSABLE MESA DE PARTES NO SE PRESENTO




El personal que resulté ganador del concurso CAS N° 001-2026-MDL-C-C, debe presentarse el dia lunes
02 de febrero del presente afio, a las 7:30 am en el teatrin de la Municipalidad Distrital de Langui.

Siendo las quince horas con veinticinco minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion de
Entrevista Personal de los postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por duplicado.

INTEGRANTE



