GESTION 2023 — 2026
—MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

CONVOCATORIA CAS Nro. 002-2023-MDL-C-C

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONVOCATORIA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Nro.002-2023-MDL-C-C

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

1.- ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
RUC : 20208003938

Domicilio Legal : Plaza de Armas S/N Langui

2.- GENERALIDADES:

A.- Finalidad: Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para la
COriratacion de personial paid ia Municipaiidad Disiiidl de Laigui.

B.- Objeto de la convocatoria:

Li preseiiic Fiuceso Ue Selecili de Fersoial, se fige por e Sisiteiia e Contiatacion previsio por el Decielo Legisiativo
Nro.1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado por
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como por lo previsto por la Ley Nro.29849 - Ley de Eliminacién Progresiva del Contrato Administrativo de Servicios-
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disposicién complementaria final, autoriza excepcionalmente, durante el Afio Fiscal 2023, a las entidades de la
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Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como a las que han transitado al régimen del servicio
Civil, & promogar la vigencia de los contratos suscritos bajo ¢l régimen especial de contratacidn administrativa de
servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°
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pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 2023. Cumplido el plazo, tales contratos
cancluyen de plonc dercshs y son
la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene carcter informativo y su omision no genera la
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involucrados, sin demandar recursos adicionales al Tesoro Piblico.
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El objeto de la convocatoria, es contratar los servicios de personas naturales con aptitudes y capacidades necesarias,
que rednan los requisitos minimos ylo perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de
manera temporal.
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C. Dopendensia Encargada de realizar of Procose do Contratasisn:

Comité Especial de Seleccion.

| 3.- ALCANCE DEL SERVICIO:
Los servicios a contratar estan definidos en los requisitos y en el perfil de contratacién sefialada en las Bases.

A~ o

4. DAGL LLGAL.,

A. Ley del Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2023 Nro.31638.
B. Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Nro.1440.
C

Ley N®.26771 - Ley que establece la Prohibicion de Ejercer la facultad de Nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Plblico. en casos de Parentesco v su modificatoria Ley Nro.30294.

Decreto Supremo Nro.012-2000-PCM - Reglamento de la Ley N°.26771.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o

F.  ecreto Supremo N”.U75-20U8-FUM — Reglamento del Uecreto Legisiativo N* 1U57, que reguia el Kegimg
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
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G. Decreto Supremo N°065-2011-PCM. que modifica el Decreto Supremo N°.075-2008-PCM.

. Ley Niu.29848 — Ley yue esiabiece fa Eiiminacion Progresiva dei Régimen Espeiai dei Decielv Legisidivu
Nro.1057 y otorga derechos laborales.

. LeyN*27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.

J.  Ley IN°.28173 - Ley Maru dei Empieo Fibiico.

K. Decreto Legislativo N°.1023 que crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR. Rectora del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

L. Deureiv Legisiaiivo N°.1025 que aprueba Nurmas de Capagitacion y Rendimieniu para ei Secior Pabiico.

Lev Nro.29783 - Lev de Seauridad v Salud en el Trabaio.

N. Decreto Supremo Nro.004-2019-JUS Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
Ni0.27444 Ley de Provedimieniv Adininistaiivo Generai.

0. Ley N° 20973 Lev General de la Persona con discapacidad. Art. 48. Bonificacion en los concursos. “En los
concursos plblicos de méritos convocados por las entidades publicas, independientemente del régimen laboral,
la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo v alcance un puntaje aprobatorio.
obtiene una bonificacion del 15%sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion”.

g iz
5 i § 5.- SERVICIOS A CONTRATAR:
i3 cij Servivius Adininisiialivos para i0s Gilerenies Oiyaius de linea y de apoyo de ia Munivipaiidad Disuiial de Langui, i0s
2 mismos que se detallan a continuacion:
8 Cwe | UNIDAD ORGANICA | DENOMINACION DE CARGO

01 | Division de Defensoria Municipal de! | Jefe de DEMUNA
Mifioy Adolescente- DEMUNA

02 | Unidad de Logistica Jefe de la Unidad de Logistica

03 | Oficina Municipal de Atencidn a las jefe de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Personas con Discapacidad - Discapacidad - OMAPED
OMAPED

04 | Gerentia Municipai Asisienie e Gerenid Municipal

05 | Unidad de Tramite Documentario Responsable de la Unidad de Tramite Documentario

ne | Oficina de Planificacidn v Agictente Administrativn de Planificarifn v Presiniiestn
Presupuesto

nT llnidad An Dantan 10 Adeinicteaniin fada Ao la llnidad Ada Dantan 10 AdmainictraniAn Treibhobaria
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Tributaria.

08 | Division de Defensoria Municipal del | Asistente Administrativo de la DEMUNA
Nifio v Adolescente - DEMUNA

09 | Division de la Unidad Locals de Asistente Administrativo de la ULE - SISFHO
Empadronamienio - SiSFOH

10 | Divisién de Registro Civil Asistente Administrativo de la Division de Registro Civil

11 | Area Técnica Municipal de Asistente Administrativo del ATM

L.

Cannnminnia
| [eritteeittiontit |
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6.- REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL POSTULANTE:
Lus pusiuianies deberan remiiil fa dosunentacion en e siguiernic vide.

A .- Resumen de Hoia de Vida del postulante. para lo cual debera utilizar el Formato del Anexo N° 01 que se adiunta a
las Bases, adjuntando copias simples de los certificados de estudios y constancias laborables correspondientes,
debidamente firmado por el postulante en sobre cerrado.

B.- Declaracion Jurada de no estar impedido de contratar con el Estado, para lo cual utilizara el Anexo N° 02 que se
dujuiiid d ids Dases.

C - Declaracion Jurada de parentesco. para cual utilizara el Anexo N° 03 que se adiunta a las Bases.

D.- Declaracion Jurada de no tener deudas por alimentos, para lo cual utilizara el Anexo N° 04 que se adjunta a las
Dases.

E.- Declaracion Jurada de no percibir doble remuneracion con el Estado. para lo cual se utilizara el Anexo Nro.05.

F.- Declaracién Jurada de Gozar de Buena salud Fisica y Mental, para lo cual utilizara el Anexo N° 06 que se adjunta a
las Bases.
G.-Copia de Documento Nacional de Identidad vigente y otros que requiera la plaza vacante.

H.- En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar diploma de Licenciado.

I.- En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el Certificado o Resolucién de Discapacidad oforgado por
CONADIS.

7.- EL PROCEDIMIENTO Y ETAPAS DE PROCESO DE SELECCION:

Las Etapas del Proceso de Seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios, son cancelatorias, por lo que los
resultados de cada etapa tendran caracter eliminatorio, solo formaran parte del Proceso de Seleccion aquellos
postulantes que cumplan con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales no seran materia de puntaje.
Corresponde calificar a los postulantes como apto/no apto.

El presente proceso consta de dos (02) etapas:

JEFC -IJNID

Evaluacién Cumicylar
- Entrevista Personal

1.- Evaluacién Curricular: Es de caracter eliminatorio, la relacion de postulantes aptos para la etapa de entrevista

narennal eard auhlicada an al Pizarrin Miunininal da 1o Miomicinali iobri P i ini it
PerECna: SCr2 pudicaca en & Pizarin Municipa! de la Munisipalidad Distrital de Langui ubicada en of loca! Muniginal sito

Vi

en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, redes sociales de Ia Municipalidad; siendo de exclusiva responsabilidad
cel pestulante efectuar ef seguimiente del Procese. Asimicmo, I publicacién deher efectuarce 2 travée de Talento

= Peru. El puntaje maximo que se obtendr4 en la evaluacién curricular es de cuarenta (40) puntos.

| maximo que se obtendra de la entrevista es de sesenta (60) puntos.

T \\ 2.- Entrevista: La entrevista permitira evaluar el desenvolvimiento del postulante para el desarrollo del cargo. El puntaje
)

/ PUNTAJE FINAL: El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje de la evaluacion curricular y la entrevista,
siendo el minimo aprobatorio 57 puntos.

El puntaje minimo aprobatorio no da derecho a ser declarado ganador de una plaza; los ganadores de las plazas se
determinaran por estricto orden de mérito, aplicando el siguiente coeficiente:

i.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de calificacion se inician con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacién Curricular, el
Gual se fievard a Cabu de acuerdo al procedinieniv y wilerivs esidbieios en ids Bases Adminisiiaiivas el Concurso
CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:
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EVALUACION

~ A PN~ 3 A 11N TA AN A
CVYALUAGIUIN DL LA NUJA UC VoM

’Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos similares
1en la Administracion Publica.
A 110 Puntos: De 1 a 3 afios.

15 Puntos: Méas de 3 arios. 15% 10 15
ursos o estudios de especializacion.
B 101 Punto: Por cada curso, con un maximo de 06 cursos (conund 6% 1 06
antigtiedad no mayor a 05 afios).
iiara al

Titiiln arafacianal hashillar fibila arafacianal taanica ~ia ram
PRI 1 i By A Iy LIS o W () B Lol Uy s |y

Puesto.

C 06 Puntos: Tiwio Profesional Tecnico.
EB Puntos: Bachiller. 10% 6 10

|10 Puntos: Titulo profesional

13
srenma

..
amani

Dipiomados 0 cursos de especiaiizacion en gestion plbiica o afines,
D L)Z Puntos: Uno 5% 0 8

a
i)
ADRONAMIENTO

|05 Puntos: Dos
E | Cursce de computacian Mivel Basic. Ac, 0 iy
04 Puntos: Minimo 01 curso.
S i§V% Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40% 17 40
THiS
~wdoatic 8 ENTREVISTA 60%
A | Prosontacian porsonal vy grade de  seguridad en el 18% 10 15
desenvolvimiento durante la entrevista,
B | Capacidad para comunicarse verbaimenie en forma acertaga 19% 10 19
y convincente.
C | Capacidad analitica. 15% 10 15
D | Dominin tematico. 15% 10 18
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60
k2 PUNTAJE TOTAL | 100% | o | 00

|+ 8.- DISPOSICION COMPLEMENTARIA Y FINAL:

. |Tndo In no comnlementadn en el presente documentn sera resueltn. en el dia nor Ia Comision Evaluadora. las mismas
/ que son inapelables para estos efectos.

9.- DE LAS BONIFICACIONES:

A.- Se otorgara una bonincacion del diez por ciento (10%) soore el puntaje obtenido en ia etapa de Entrevista, a ios
postulantes que hayan acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N°.29248 y su
Regiamento.

B.- Se otnrgara una hanificarién del qiinee par cientn (15%) sohre el pintaie total 3 Ins nostilantes e acrediten dicha
condicién de conformidad con la Ley N°.29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento
anrobadn mediante Decratn Supremo N° 002-2014-MIMP
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10.- DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:

i~ DE LA DECLARATURIA DE DESIERTU:

El Proceso puede ser declarado desierto en alauno de los siguientes supuestos:

A) Cuando no se presenten postulantes.

B) Cudnuu jus pusiuianies no Cumpian con ivs requisiios minimos. o

C) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo final en las etapas de

gvaiuauion Uel prutesu pdid st Seiecuiutiauu,

2.- DE LA CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la Entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccién.
h._Par ractricciones nracunyactalas,

c. Otros supuestos debidamente justificados.

11.- PUBLICACION DEL RESULTADO DEL PROCESO:
El resultado del Proceso de Seleccion se publicara en el Pizarrin Municipal del Local Institucional de la Municipalidad

Digtrital de Lanaui, que sara un lugar visible al nihlicn Asimismn e nuhlicara en al nortal de Talento Per v redes
Lisimal ge 1angul, que sera un lugar viginle ai nubico, Asimism, 36 dublicara en al norial de [aanio Panl v redes

sociales de la Municipalidad. Aquellos que no hayan resultado ganadores de las plazas podran solicitar la devolucién de
sug exnedientes a nartir de Ine cinen dias ciquientes de dados 2 conncer Ing reeitadng finales

Los que hayan resultado ganadores de las plazas, para la suscripcion de los correspondientes contratos segin el
cronograma establecido y llenado de las declaraciones correspondientes, deberan presentarse en la oficina de
Recursos Humanos de la Municipalidad, caso contrario se procedera de acuerdo al Decreto Legislativo 1057
y su Regiamento.

12.- DIRACION NFI_ CONTRATO:

El contrato que se suscriba como resultado de la presente convocatoria tendra un plazo determinado de TRES MESES,
contado desde el primer dia napil siguiente e SU Suscripcion nhasta ia fecha indicada en el cronograma del
requerimiento de acuerdo a lo indicado en las presentes Bases, pudiendo prorrogarse o renovarse.

13.- ADQUISICION DE LAS BASES:

Los postulantes podran descargar las Bases del Proceso de ias redes sociales de la Municipalidad o adquinr
gratuitamente y solicitar informes adicionales en la oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui,
unicada en ia Piaza ge Armas S/N del Distrito ge Langui - Provincia ae Canas.

14 - PRFSFNTAGION DF DOCHMFNTOS!

Los interesados deberan presentar los documentos en la Unidad de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la
Municipaiigad Distrital de Langui, en sobre maniia A-4 cerrado y debidamente rotiado, indicando el nombre del puesto
al que postulan o codigo.

15.- CONDICIONES PARA SER POSTULANTES:
a) Cumplir con ei pertil gel puesto convocado.

h! Gazar de nlano eiercirin de sis derechos civiles
¢) Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral.

d) No tener sentencia firma por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual y delitos
de eorrineion de funcinnaring nithlicns

e) Para efecto de la acreditacion de la experiencia se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo o
prestacion 0e Servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese, ordenes de Servicio, boietas de
pago o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los ¢
gepera constar 0g manera opligatoria fecna de inicio y fecha de t€rmino de jabores. No se aceptaran deciare
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f) Las practicas pre profesionales y practicas profesionales, se consideraran como experiencia laboral, de conformidad
con la Ley Nro.31396 - Lev aue reconoce las practicas Preprofesionales v Précticas Profesionales como experiencia

laboral.
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constanc:as o certificados correspondientes donde indique la cantiad de horas lectivas de estudios siempre y cuando lo
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h) No seran evaluados documentos con enmendadras, ilegibles, roto o deteriorados de tal modo que no se pueda
verificar su contenido.

dnhr\rﬂn Antar

N | A aranankaninn C Anniimanan hais iAdm Anm la llaidad As Tramiba Nanomantaria an
T W T

e ulm A~ ran oA
I’ v} PI\J\JUIILMUIUI' o ‘U\) SV VIR RN IKW AL L nuu R R S L N = T TP S W TR L eI TR A P LV IR LR A

debidamente ordenados y foliados.

16.- PERFIL REQUERIDO:
El perfil requerido del personal a contratar bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios, sera el que se
detalla en el anexo que forma parte de las Bases.
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