MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

GESTION 2023 — 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 002-2023-MDL-C-C
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En las instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado
en el segundo nivel del local institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia
de Canas, siendo las 14 horas con treinta minutos del dia veintidés de setiembre del 2023, en aplicacion

del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se
reunieron los miembros de la Comisién Especial del Proceso de Seleccion CAS Nro. 002-2023-MDL-C-C,

integrada por:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 — 2026

1) Presidente: ABOG. Percy, Quispe Huanca.

2) Integrante : CPC. Abigail, Huayanay Ccahuata.
- 3) Integrante : PROF. Darwin, Huamanvilca Mamani.
'gi 4) Apoyo :SRTA. Soledad Monica, Garcia Mamani.
X

Con la finalidad de proceder con la Evaluacion Curricular de expedientes presentados por los postulantes
en la Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes
unidades organicas para el presente afio. Segun el siguiente detalle:

157 R MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGU

EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

|- CRITERIOS DE CALIFICACION:

El criterio de calificacién se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion Curricular,
el cual se llevd a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del
Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION
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EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos similares
en la Administracién Publica.

A

10 Puntos: De 1 a 3 afios. 8% 10 B

15 Puntos: Méas de 3 afos.

Cursos o estudios de especializacion.
B 01 Punto: Por cada curso, con un méaximo de 06 cursos (conuna | 6% 1 06
antigiiedad no mayor a 05 afios).

Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que requiere el
Puesto.

C |06 Puntos: Titulo Profesional Técnico. 10% 6 10
08 Puntos: Bachiller.

10 Puntos: Titulo profesional
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Diplomados o cursos de especializacién en gestion piblica o afines.
D 02 Puntos: Uno 5% 0 5
05 Puntos: Dos

Cursos de computacion Nivel Basico.

04 Puntos: Minimo 01 curso.
Puntaje total de la Evaluaci6n de la Hoja de Vida 40% 17 40

E 4% 0 04
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Il.- RESULTADO DE LA EVALUACION CURICULAR DE LOS POSTULANTES PARTICIPANTES, PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:

i3 :;i evaluacion curricular.
=+ | Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
; 01 | ARAGON ESCALANTE TANIA FANNY NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO)
02 | CASTRO YAMPI LENIN PAUL NO APTO (NO ADJUNTA CERTIFICADO)
| For SRR TRl NO APTO {NO TIENE CERTIFICADO)
o4 | LABRACHINO YESICA NOELY APTO

2.- JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los
postulantes en la evaluacion curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
01 QUISPE ORTIZ EDITH NOEMI NO APTO
(NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)

3.- JEFE DE OMAPED: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion

curricular;
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
; o1 | QUISPELAGAR DARIO (NO CUMPLE gouA:;P. EN EL AREA)
3
g% 02 | SALAS BUSTINZA GYSSEL (NO CUMPLE CON E%L 6 DE LAS BASES)

é 4.- ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los
E postulantes en la evaluacion curricular:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUIS!TOéIII;ﬂMDS -
o1 | FLORES CCAHUANA GLORIA ESTEFANY —T s e e -
02 CHAINA MAMANI RUTH YENI (NO.CUMPLE CON EI%M. 6 DE LAS BASES)
03 QUISPE QUISPE ROGER (NO CUMPLE C'g:i pr;{.)su EL CARGO)
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NO APTO
o4 | MAMANI HUAMANI LICETH YANIRA [NO.CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
b R
8 =3
23 §‘§ - RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRAMITE DOCUMENTARIO: A continuacion, se detalla el
-5 .Q. -;
32 i> uesultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:
3 & st
34 Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
01 YADIRA OVIEDO CAHUATA APTO
NO APTO
02 FLORES CCAHUANA VANESSA KAREN (NO.CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
NO APTO
gy | QUISPEYUCRAKAREN (NO.CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NQ APTO
04 HUILLCA CRUZ LISBEHT CINTIA (NO_CUMPLE CON EXP. ENEL C ARGO)

6.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE PLANIFICCACION Y PRESUPUESTO: A continuacion, se detalla
el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS

NO APTO

1 | CCUNO LARICO ELVIN GABRIEL (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE
LAS BASES)

aawy

eusssupsacannay
anvilca Mamani

NO APTO
2 | YUCRA HUAYCHO ABDALY NERIDA (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE
LAS BASES)

3
5
w
o
=
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NO APTO
3 | MAMANI POCCO VICTOR RAUL (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE
LAS BASES)

CPEP 802040485
JEFE UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO

“Biof. Darwin

NO APTO

4 | CHECCORI HUAMANI JHOITNE MARILUZ (NO CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)

i MUNICIPALIDAD
S
P

5 | ARONI SURCO CINTHIA STRAYSHY N = L IR

EN EL CARGO)
6 | AYMA CUITO SINTIA MIRIAM APTO
NO APTO
7 | QQUELCCA ROA YANETH REBECA (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE
LAS BASES)

NQ APTO (NO CUMPLE CON EL PERFIL

8 | OVIEDO APAZA MELANY EN EL CARGO)

9 | HUILLCA HUAHUACCAPA ELIZABETH CAROLINA APTO
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NO APTO (NO CUMPLE CON EL PERFIL
10 | HANCCO VARGAS FANY LIBERTAD EN EL CARGO)
g ‘553 NO APTO
- 5 11 | CCANA QUISPE JANETH (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE
FE LAS BASES)
. T . NO APTO (NO CUMPLE CON
12 | MUNOZ ROSAS LUZ ALCIRA EXPERIENCIA EN EL CARGO)
NO APTO (NO CUMPLE CON
13 | LABRA MAMANI CINDY FIORELA EXPERIENCIA EN EL CARGO)
N PUNTAJE
/ 14 | HUILLCA VALERIANO YULIANA CLARISA NOAFIO (W ‘;l”';"l';‘ac"
S

7.- JEFE DE LA UNIDAD DE RENTAS Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA: A continuacion, se detalla el
resultado obtenido por los postulantes en la evaluacién curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS

01 CATUNTA CHUQUIPURA LUCRECIA APTO
NO APTO

02 HUILLCA CCAHUATA YULI (NO.CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO

03 APAZA SALAS MAGDA SUS! (NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)

04 PALOMINO VARGAS FRANKLIN APTO
NO APTO

05 HUARUACCAPA APAZA VIRGINIA (NQ_CUMPLE CON EL NUMERAL & DE LAS BASES)

8.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DEMUNA: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por
los postulantes en la evaluacién curricular:

0
g
2
g Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
& NO APTO
3 o1 | HUARCAMACEDO ALVARO (NO.CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
i
e
: NO APTO
g gz | MOLER LIMAGABRIELA MAHOMI (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
03 | ALVAREZ CCORICASA EDILUZ (NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
04 APAZA CALLO CATY MILUSKA APTO
NO APTO
05 | HUAYHUA APAZA PERCY {NO_CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
06 TUNQUIPA SULLCA ELOIZA LILIA
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(NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)

CARRENOQ BLANCO CLAUDIA MARIA

NO APTO
{NO_ CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES Y
EXP. EN EL CARGO)

08 VARGAS QUISPE AMELIA ANAIS

NO APTO
(NO_CUMPLE PUNTAJE MINIMO)

09 CHAMPI MAMANI YENIFER

NO APTO
(NO_CUMPLE PUNTAJE MINIMO)

9.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA ULE - SISFOH: A continuacion, se detalla el resultado obtenido

por los postulantes en la evaluacion curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
NO APTO
01 QUISPE MAMANI YOLANDA (NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
02 SRR CHARCA RIGCBERTC (NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
03 MAMANI CONDORI MIRIAN APTO
NO APTO
04 CUTIRI CONDORI AMERICO MANUEL (NO.CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
05 SUNFEHUTA MARISOL (NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
06 QUISPE PUMA ANALY APTO
NO APTO
07 TAPIA IRCO VANEZA (NO_ CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
08 PUMA APAZA LEONEL {NO_CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
09 MAMANILOPEZ SLADYSOORIS (NO_CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
NO APTO
10 KACHA CHALLCO MARILUZ EBELIN (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
11 IMATA CCANCHI ELSA TOYA APTO
NO APTO
12 MAMAN| CHOQUE MAYRA (NO_CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
NO APTO
13 NOA CCAHUATA EDGAR (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
NO APTO
14 MOLTALVO QQUESO EDUARDODENZEL (NO.CUMPLE CON EXP. EN EL CARGO)
NO APTO
15 PALOMINO QUISPE JULIO RAMIRO (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
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10.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION DE REGISTRO CIVIL: A continuacion, se detalla
¢ el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

CANAS CUSCO

By -‘{“UNIC!DALJQAD DISTRITAL DE LANGUI

L.Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
o1 | HANCCO MAMANI BRIGIDA ALEXANDRA .-
oz | RODRIGUEZ CONDORCAHUA LEIDY MERCEDEZ O~ R
gy | SBEFENASLIA (NO.CUNPLE CON EL NUMERAL § DE LAS BASES)

11.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEL ATM: A continuacién, se detalla el resultado obtenido por los

postulantes en la evaluacion curricular:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS

01 TINTA SELLERICO AMANDA (NO CUMPLE Cg—%ﬁ?EN EL CARGO)

02 POZO CONCHA JOHN JOSMILL (NOCUMPLE CON EP-E%F?AL 6 DE LAS BASES)

o3 | ESQUIVEL CONDORI ANA BEATRIZ NO.CUPLE ko T —

04 | QUISPE NOA WALDIR TIMOTEO T s o -,
: 'é : 05 | TACO CJUNO ELIUD P10
g | :?;é o5 | CHUQUIPURA PACUALA YUDITH Iy o Sy
:;;j\ \ fg;j 07 APAZA CONDORI LISBETH (NO CUMPLE C%EN EL CARGO)
i Ug 03| CHOQUEHUANCA CCAPATINTA YULY YENY APTO

lll.- SIGUIENTE ETAPA:

Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion.

Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:
A) La participacion en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con la

presentacion del Documento Nacional de Identidad.

B) El postulante debera presentarse con 10 minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

C) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente seré descalificado.
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Siendo las ocho horas con veinte y cuatro minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion
curricular de postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.
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