MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 — 2026

MUNICIPALIDAD DISJRITAL DE LANGUI
ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 003-2023-MDL-C-C
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

_ E [N UNIDAD ORGANICA 1 DENOMINACION DE CARGO
% 4 01 | Divisién de Defensoria Municipal del | Jefe de DEMUNA
3. SRl Nifio y Adolescente - DEMUNA
- Bss 02 | Unidad de Logistica Jefe de la Unidad de Logistica
03 | Oficina Municipal de Atencion a las jefe de la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con
Personas con Discapacidad - Discapacidad - CMAPED
OMAPED
04 | Gerencia Municipal Asistente de Gerencia Municipal
05 | Division de Registro Civil Asistente Administrativo de la Division de Registro Civil

En las instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el
segundo nivel del local institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas,
siendo las 10 horas con treinta minutos del dia veintiséis de octubre del 2023, en aplicacion del Articulo 3 del
Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro 076-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision
Especial del Proceso de Seleccion CAS Nro. 003-2023-MDL-C-C, integrada por:

1) Presidente: ABOG. Percy, Quispe Huanca.
2) Integrante : CPC. Abigail, Huayanay Ccahuata.
3) Integrante : PROF. Darwin, Huamanvilca Mamani.

Con la finalidad de proceder con la Evaluacion Curricular de expedientes
. ad ! on Ct presentados por los postulantes en la
Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacion Administrativa de

Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requeri ' i Ani
N ) ; ido por las diferente
presente afo. Segln el siguiente detalle: ! P ® unidades orgénicas para o

EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

l.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

El criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion Curricular

gl cual se llevo a cabc: de acugrdo al Iprgcedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del
oncurso CAS, tendra un carécter eliminatorio de la siguiente manera:
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CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
[ xperiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos similares
en la Administracion Publica.
A 10 Puntos: De 1 a 3 afios.
15 Puntos: Mas de 3 afios. 15% 10 15

Cursos o estudios de especializacion.
B 01 Punto: Por cada curso, con un méximo de 06 cursos (conung 6%
Entigiiedad no mayor a 05 afos).

Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que requiere el
Puesto.

C |06 Puntos: Titulo Profesional Técnico.

08 Punios: Bachilier.

10 Puntos: Titulo profesional

1 06

Diplomados o cursos de especializacion en gestion pablica o afines.
D |02 Puntos: Uno 5% 0 5
05 Puntos: Dos
E | Cursos de computacion Nivel Basico. 4% 0 04
04 Puntos: Minimo 01 curso.

Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40% 7 40 .

. 0902080488
LOGAL DE EMPADRONAMIENTO

g
ZFE S I RESULTADO DE LA EVALUACION CURICULAR DE LOS POSTULANTES PARTICIPANTES, PARA
" CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:

1.- JEFE DE LA DEMUNA: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la
evaluacion curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS ‘
01 POCOHUANCA SOLANO | NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA PROFESION) |
SONIA FLAVIA
02 | ALOSILLA CHICIELLA JHON | NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA PROFESION)
JHOXE
03 | PHOCO FERNANDEZ FANY APTO
L | RNA | ,
04 LABRA CHINO YESICA  APTO -
- NOELY |

2.- JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los
postulantes en la evaluacion curricular:

l Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS

‘01
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| deEFE DE OMAPED: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion

curricular;
¢ 81 IR, APELLIDOSY NOWBRES REQUISITOS MININOS
' ITe
=8 ¢f 07 | CHINO BANDA REINADO NO APTO (NO CUMPLE CON EL NUMERAL 6 DE LAS BASES)
Gl W | FCASRUSTIGAGYSSEL | NLARTOTNOCUNPLE RORRATS WG 0P S B AR] |
». oy 1

4.- ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los
postulantes en la evaluacion curricular:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS ]
01 CCALLOQUISPE DIAZ NO APTO (NO CUMPLE EXP. EN EL CARGO)
MERCEDES .
02 MAMANI QUISPE NO APTO (NO CUMPLE EXP. EN EL CARGO DE UN ANO)
ROSSEMARY ELIZABETH

TRITAL DE LANGLI

§ 5.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA DIVISION DE REGISTRC CIVIL: A continuacidn, se detalla &l
o .. .

i §§ resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:
y

AN Nro. APELLIDOS Y NOMBRES REQUISITOS MINIMOS
= 01 HUAMAN ARQUE DORIS NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
ﬂ PUBLICA DOS ANOS)
: 02 | PADIN ANCCASI NESTOR NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
JOSE PUBLICA DOS ANOS)
03 LABRA AYALA RONALD NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
HUGO PUBLICA DOS ANOS)
04 QUISPE PUMA ANALY APTO
05 QUISPE NINA OLIVIA NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
PUBLICA DOS ANOS)
06 FLORES CCAHUANA NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
_ VANESSA KAREN PUBLICA DOS ANOS)
07 TACO HUAMAN ANIBAL APTO
08 PONCE AYNA JESUS NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
HERMOGENES PUBLICA DOS ANOS)
09 | SANCHEZ OVIEDO NELIDA NO APTO (NO CUMPLE REQUISITO MINIMO EXP. EN LA ADM.
PUBLICA DOS ANOS)

li.- SIGUIENTE ETAPA:
Los postulantes

publicado. La entrevista personal sera a partir de las 11 A.M. del dia 30 de octubre del presente afio.

Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:

A)

B) El postulante debera presentarse con 10 minutos de antici

)

©) Piaza de Armas s/n, Langui - Canas - Cusco

El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

©) languimd@gmail.com

© 918454318

La participacion en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con la
presentacion del Documento Nacional de Identidad

pacion para el registro de asistencia.

aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segiin cronograma
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suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.
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