MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI =
GESTION 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro.002-2024-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 7
Ne [ " Unidad Organica | DenominaciondeCargo }

01| Oficina de Planificacion y Contabiidad | Asistente  Administrativo de 2 Unidad
| Contabildad |

Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de

02 | Sub Gerencia de Desarrollo e Inclusion _
| Desarrollo e Inclusion Social

Social
03 | Unidad Local de Empadronamiento — " Asistente Administrativo de la Unidad Local
ULE-SISFOH \ de Empadronamiento — ULE-SISFOH.

Jefe del Departamento de Aimacen Central.
[ Secretaria(o) General.

Oficina de Seguridad Ciudadana Jefe de la Division de Seguridad Ciudadana.

05 7Macén Central
06 | SecretariaGeneral

En las instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado

en el Segundo Nivel del local institucional sito en la Plaza de Armas SIN del Distrito de Langui de la
Provincia de Canas, siendo las nueve horas con treinta minutos del dia treinta de julio del 2024, en
aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legistativo Nro.1057 que regula el régimen especial
de contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se
reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso de Seleccion CAS Nro.002-2024-MDL-C-
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C, integrada por:

1.- Presidente: Abog. Percy Quispe Huanca.
2.- Integrante: Prof. Darwin Huamanvilca Mamani.
3.- Integrante: -Bach. Martin Huayllani Tinta (s).

Con la finalidad de proceder a la evaluacion curricular de expedientes presentados por los postulantes en
la Unidad de Tramite documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS del personal profesional, especialistas requerido por las diferentes
 unidades organicas para el presente afo. Segun el siguiente detalle:

LUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

I.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de calificacion se inicia con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacion
Curricular, el cual se llevd a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases

Administrativas del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%

1A ‘ Experiencia segin lo requerido en la administracio
| Publica
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l [ Experiencia laboral en el puesto al que postula o 1
puestos similares al puesto al que se postula en la
administracion pablica. Uno a tres afios: 10 puntos.
Mas de tres afos 15 puntos.
B | Cursos o estudios de especializacion (01 punto 6% 1 06
por cada curso con un maximo de 06 cursos conuna |
antigliedad no mayor a 05 afos).
C Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, 10% 6 10
que requiere el Puesto: 06 puntos: Titulo profesional
Técnico, 8 puntos: Bachiller: Titulo profesional: 10
Puntos
D | Diplomados o cursos de especializacion en gestion 5% 0 5
pliblica o afines. Uno: 02 puntos. Dos: 05 Puntos '
8 tz2 | E | Cursosdecomputacion - minimo 01 curso) Nivel 4% 00 04
5'is 3 Basico
4 izzt | Puntaje total dela evaluacion de la hoja de vida 40% 17 40
AN ENTREVISTA 60%
% A | Presentacion personal y grado de seguridad en el 15% 5 15
3 ,5\ 2\ desenvolvimiento durante la entrevista i
mﬁ \I\ B Capacidad para comunicarse verbaimente en forma acertada 15% 10 15
TN\ y convincente
" [C | capacidad analitica 15% 10 15
D | Dominio temético 15% 15 15
Puntaje total de la entrevista de personal 60% 40 60
PUNTAJE 100% 57 100 |

Il- RESULTADO DE LA EVALUACION CURICULAR DE LOS POSTULANTES PARTICIPANTES,

EARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ORGANOS DE
INEA:

1.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD CONTABILIDAD: A continuacion se detalla el
- resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

Nro | APELLIDOSY | PUNTAJES OBTENIDOS RESULTA
. NOMBRES | DO
' Experien | Cursosy Grado | Estudios | Cursos
cia estudios | académico | Gestion | Compu
laboral | especializac | o titulo ! Publica | tacion |
ion
01 QUISPE MOSCO0SO \
JOHAN MANUEL 0 o % 9 04 1:;!%“05
02 | MEJIA MARROQUIN NO APTO
BRIAN RONAL (NO
CUMPLE
EN
NUMERAL
Plaza de‘Armas s/n. Langui - Canas { Cusco
languiméi@gmau.cam =

918 454318




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI &

GESTION 2023 - 2026

03 | LLAVE ILACHOQUE rN% APTO |
YESSICA NELIDA | | o
EL
NUMERAL
'8 DEL
LITERAL
“A"DELOS |
REQUISITO
S DE LAS
) BASES)

04 | ALVARES 00 06 08 05 04 23PUNTO |
CCAHUATA APTO
MANUEL ANTONI _

05 | YUCRA CORRALES 10 04 08 ] 05 04 31 PUNTOS

L LISBET ESTRELLA | \ APTO

2.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO_!E INCL_US!ON SOCIAL:A
continuacion se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

1
Nro | APELLIDOSY PUNTAJES OBTENIDOS RESULTA |
NOMBRES [ . DO
Experien | Cursosy Grado | Estudios | Cursos
cia estudios | académico | Gestion | Compu
laboral | especializac | otitulo Pablica | tacion
ion —
01 | PADIN  ANCCASI 03 01 0 Lo 0 | 04PUNTOS
NESTOR JOSE ; ! NO APTO
02 | ARQQE MERMA 10 06 08 .05 \ 04 | 33PUNTOS
SAYDA ! APTO
03 | CHAINA MAMANI 03 04 08 05 04 | 24 PUNTOS
RUTH YENI - ) B APTO
04 | INGILTUPA NO APTO
CABALLERO LEIDY (NO
KAREN CUMPLE
EL
NUMERAL
6 LITERAL
“C”DELAS |
— . BASES). |

3.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - ULE-

SISFOH: A continuacion se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

Nro | APELLIDOS Y PUNTAJES OBTENIDOS | RESULTA
NOMBRES , o . DO
Experien | Cursosy Grado | Estudios | Cursos
. cia estudios | académico | Gestion | Compu
laboral | especializac | o titulo Publica | tacién
i0n
01 | CALLA HUAYLLANI 04 05 06 02 0 | 17PUNTOS |
MARY LUZ N .
02 | CCAHUATA VEGA
Plaza de Armas BSBMBBILVERNas | Cusco
languimd@gmailcom | =
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. EL |

NUMERAL .

| 6 LITERAL |

| NOE

\ | LAS '

. ‘ BASES) !

03 | MAMAN!I CONDORI 10 06 08 ‘ 05 04 339umosi
L MIRIAN APTO

4.- JEFE DE LA DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA: A continuacion se detalla el resultado obtenido
por los postulantes en la evaluacion curricular:

| Nro | APELLIDOSY B PUNTAJES OBTENIDOS | RESULTA
NOMBRES - | DO
Experien | Cursosy | Grado | Estudios | Gursos l
cia estudios | académico | Gestion | Compu

3 e laboral | especializac | otitulo | Piblica | facion | T
5| g ion - B
LR | DEC CASTLLO 10 |01 06 00 0| PUNTOS
EN =5 CASTRO | | L 10
\S% - ALEXANDER L | s
- \\;Eg 5. JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN CENTRAL: A continuacion se detalla el resultado
) §° " obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:
BN

DECLARESE DESIERTO.

6.- SECRETARIA(O) GENERAL: A continuacion se detalla el resultado obtenido por los postulantes en
la evaluacion curricular:

i ©  [Nro | APELLIDOSY PUNTAJES OBTENIDOS RESULTA
2 A . NOMBRES | DO
=N Experien | Cursos y Grado | Estudios | Cursos
o3 cia estudios | académico | Gestion | Compu
laboral | especializac | o titulo Publica | tacion
. ion
01 | CAHUANA CHALCO NO APTO
BETZABE (NO
GERALDINE CUMPLE
EL
NUMERAL
6 LITERAL
“A” DE LAS
| BASES)
02 | PARILLO HUAMANI 15 01 10 02 04 | 23PUNTOS
| LUIS ALFREDO APTO.
lil.- SIGUIENTE ETAPA:

Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin cronograma
publicado. La enfrevista personal sera a partir de las 09:00 A.M. del dia 01 de agosto del presente afio.
Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:

Plaza de Arm;5 ls. anrhcgpac:on en la cprgeba de entrevista personal y el ingreso a las instalaciones es

tanguimd@gma Rresen W G&BSC. 4898 Nacional de Identidad.
918 454318
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B) El postulante debera presentarse con 10 minutos de anticipacion para el registro de asistencia.
C) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

Siendo las quince horas con trece minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion curricular de

postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.
)

gj MUNICIPALIDA]

...... iR ssianpiassuiare & .
Prof.-Barwin anvilca Mamani 12\ s

E CPERD0Z080438 /

- TEFE UNIDAD LET AL DE EMPADRONAMIENTO

Wigrtin Huayllani Tinta
©foni. 40372023
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