MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 - 2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

§ & CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 003-2023-MDL-C-C
E?g.x_ég CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

2d i8a N UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE CARGO

L0 % 01 Oficina de Programacion Muitianual de | Jefe de la OPMI

g a5 Inversiones - OPMI ]

2 N 02 Oficina de Recursos Humanos Jefe de ia Oficina de Recursos Humanos

03 Division de la Defensoria Municipal | Jefe de fa DEMUNA
del Nifio y Adolescente - DEMUNA
14 Sub Gerencia de Desarrollo e | Asistente Administrativo de la Sub Gerencia de Desarrollo e

Inctusion Social Inclusion Social

En las instalaciones del Auditorium de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el segundo nivel del local
institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las 09 con treinta
minutos del dia treinta y uno de octubre del 2024, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del Decreto
Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado
mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso
de Seleccion CAS Nro. 003-2024-MDL-C-C, integrada por:

- 1) Presidente: ING. ECO. RUBEN CONDORI RODRIGO.
2} integrante : CPC. YANETH MILAGROS CHIRINOS MOLLESACA
3) Integrante : CPC. CARMEN NORMA HUILLCA CCASA

Con la finalidad de proceder con la Evaluacian Curricular de expedientes presentados por los postulantes en a
Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacion Administrativa de
Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades organicas para el

presente afio. Segun el siguiente detalle:
EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

i.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

< £l criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion de entrevista
t  personal. el cual se llevo a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas
del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

n N,
b

CRITERIOS DE EVALUACION
ENTREVISTA 60% |
A | Presentacién personal y grado de seguridad en el 15% 10 15
desenvolvimiento durante la entrevista. _
B | Capacidad para comunicarse verbalmente en formg  15% 10 15
acertada
C | Capacidadanaliica. T 5% 10 15
D | Dominic tematico. 5% 10 15
"\ Plaza de Armas s/RUDAIRIAYPGIRIa Eregudely de Personal 63%

~<  languimd@gmail.com
L 918454318



il.- RESULTADO DE LA EVALUACION CURICULAR DE LOS POSTULANTES I;ARTICIPANTES, PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS POR UNIDADES Y ('JRGANQ_S DE LINEA:

1.- JEFE DE LA OPME A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaiuacion

47.67 E

curricular;
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES A B I. c D PUNTAJE TOTAL
01 MARCOS CHUTA FANNY KELLY 10 10 10 10 40
02 MAMANI ESTOFANERO BLADEMIRO | 10.67 12 11,67 | 13.3

2.- JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los
postulantes en la evaluacion curricular:

" NO SE PRESENTO
s o

01 ZUNIGA SUMIRE DEISY VANESA i

{ Nro. l APELLIDOS Y NOMBRES A B ] c | D ] PUNTAJE TOTAL
)
||

|
|
|

3.- JEFE DE LA DEMUNA: A continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion

curricular:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES A B C D PUNTAJE TOTAL
01 CHIRINOS CURO MIRIAN - NO SE PRESENTO
02 JALLO YUCRA GABRIELA 10 | 1133 | 1233 | 116 4533 |

4.- ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL: A
continuacion, se detalla el resultado obtenido por los postulantes en la evaluacion curricular:

Nro. “APELLIDOS Y NOMBRES A B c D | PUNTAJETOTAL |
01 | QUISPE PUMA ANALY NO SE PRESENTO |
02 | JALIXTO QUISPE LUIS FERNANDO i a NO SE PRESENTO
03 CHAINA MAMANI RUTH YENI 10 1 1033 | 12 43.33
| 04 | INGILTUPA CABALLERO LEIDY KAREN NO SE PRESENTO |

Siendo las 11 horas con 25 minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion de Entrevista Personal de

los postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicgdo.
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