MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI ©
GESTION 2023 -2026

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

= ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 001-2025-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

N? UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE CARGO
01 Gerencia Municipal Asistente de Gerencia Municipal
02 Oficina _de  Planificacion v | Asistente de presupuesto
presupuesto

03 Oficina de Programacion Multianual | Jefe de la OPMI
de Inversiones - OPMI

04 Secretaria General Secretaria General - | -
Unidad de Tramite Documentario Responsable de la Unidad de Tramite Documentario —

05 Mesa de Partes

o | Unidad de Recursos Humanos Jefe de Recursos Humanas

07 Departamento de Almacén Central | Jefe del Departamento de Aimacén Central

08 Division de Gestion de Riesgos y | Jefe de la Division de Gestién de Riesgos y Desastres
Desastres
09 Division de la Defensoria | Jefe de la DEMUNA
Municipal del Nifio y Adolescente -
DEMUNA

10 Oficina Municipal de Atencion a | Jefe de OMAPED
las Personas con Discapacidad -
OMAPED

11 Divisién de Seguridad Ciudadana | Jefe de Seguridad Ciudadana

| 12 | Division de la Unidad Local de | Jefe de la ULE - SISFOH
Empadronamiento ULE - SISFOH

13 | Area Técnica Municipal de | Jefe del Area Técnica Municipal de Saneamiento Basico
Saneamiento Basico - ATM - ATM

En las instalaciones de la Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el
segundo nivel del local institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas,

Especial del Proceso de Seleccitén CAS Nro. 001-2025-MDL-C-C, integrada por;

s & siendo las 10 horas con treinta minutos del dia treinta de enero del 2025, en aplicacion del Articulo 3 del
é £ Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
ol |LiS §§ servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comisién

MUNICIPALIDAD (BTAITAL DE LANGUI

3 | :3}53 CARGO NOMBRES Y/O DEPENDENCIA
\ g E Presidente ING. RUBEN CONDORI RODRIGO - GERENTE MUNICIPAL
e Segundo miembro  [C.P.C. ABIGAIL HUAYANAY CCAHUATA - JEFE DE LOGISTICA
Suplente SR. SILVIO CCANSAYA VARGAS - JEFE DE LA OFICINA DE REGISTROS

Cof‘l la finalidad de proceder con la Evaluacion Curricular de expedientes presentados por los postulantes en la
Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacion Administrativa de

Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades organicas para el
presente afio. Segun el siguiente detalle:

Plaza de Armas s/n. Langui - Canas - Cusco

languimd@gmail.com
918 454318



EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

I.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de calificacién se inician con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacion

Curricular, el cual se llevara a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases
Administrativas del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:
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CRITERIO DE EVALUACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

40%

Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos
imilares en la Administracion Publica.

10 Puntos: De 1 a 3 afios.

15 Puntos: Mas de 3 afios.

15%

10

15

Cursos o estudios de especializacion.
01 Punto: Por cada curso, con un maximo de 06 cursos ( cor

una antigiiedad no mayor a 05 afios).

6%

06

Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que
requiere el Puesto.

06 Puntos: Titulo Profesional Técnico.

08 Puntos: Bachiller.

10 Puntos: Titulo profesional

10%

10

Diplomados o cursos de especializacion en gestion publica o
afines. 02 Puntos: Uno
05 Puntos: Dos

5%

Cursos de computacién Nivel Basico.
04 Puntos: Minimo 01 curso.

4%

04

Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida

40%

17

40




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 001-2025-MDL-C-C

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CONDICION gt
1 |Leon Chino Luis Franklin Asistente de Gerencia Municipal NO APTO FOLIO 5, SIN FIRMAR
2 [Quispe Aymituma Cythia Karen Asistente de Gerencia Municipal NO APTO MO FIRMA ANEXOS
3 [Sisa Tejada Sandy Asistente de Gerencia Municipal NG APTO DOCUMENTACION SIN FIRMAS
4 [Mendoza Condori Ruth Marina Asistente de Gerencia Municipal APTO
5 [Mamani Ccasa Victor Hugo Asistente de Gerencia Municipal APTO
6 |Flores Ccahuana Gloria Estefany Asistente de Gerencia Municipal APTO
7 _[Chaifia Mamani Ruth Yeni Asistente de Gerencia Municipal APTO
8 [Contreras Ciprian Ruth Asistente de Gerencia Municipal APTO
9 |Cruz Palomino Silvia Asistente de Gerencia Municipal NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
10 |Huillca Tapara Marleni Asistente de Gerencia Municipal APTO
11 |Montalvo Qqueso Eduardo Densel Asistente de Gerencia Municipal NO APTO NO EVIDENCIA EXPERIECIA MINIMA REQUERIDA
12 |Llanos Quispe Jaime Roman Asistente de Gerencia Municipal NO APTO DOCUMENTACION SIN FOLIAR , NI FIRMAS
13 |Quispe Achahuanco Jhoshelin Asistente de presupuesto NO APTO NO CUENTA CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO
14 |Cuno Yucra Yaquelin Yesica Asistente de presupuesto NO APTO NO PRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES
15 [Castro Chile Alan Percy Asistente de presupuesto APTO
16 [Apaza jihuallanca emerson Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
17 |Ccala Visa Dany Rossy Asistente de presupuesto APTO
18 |Alvarez Ccahuata Manuel Antony Asistente de presupuesto NO APTO NO FOLEA TODA LA DOCUMENTACION
19 |Huayhua Cusi Royer David Asistente de presupuesto NO APTO NO FOLEA TODA LA DOCUMENTACION
20 [Huanaco Montalvo Reynaldo Prodencio  |Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
21 |Cruz Palomino Ruth Gabi Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
22 |Condori Quispe Pilar Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA EN FICHA DE INSCRIPCION
23 |Qquelcca Roa Yaneth Rebeca Asistente de presupuesto APTO
24 |Huamani Macedo Leonel Angel Asistente de presupuesto NO APTO NO PRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES
25 |Corrales Soto Luis Alberto Asistente de presupuesto NO APTO NO CUENTA CON 6 MESES DE EXPERIENCIA EN SECTOR PUBLICO
26 |Oroche Soto Yaquelin Solandy Asistente de presupuesto APTO
27 |Nufioncca Choque Betzy Yuliza Asistente de presupuesto APTO
28 |Jihuallanca Apaza Alexander Asistente de presupuesto NO APTO NO PRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES
29 |Esquivel Condori Ana Beatriz Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
30 |Laura Lima Yamayra Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA ANEXO 2,1 Y RELACION DE DOCUMENTOS remyee——
31 [Cruz Zambrano Jose Carlos Asistente de presupuesto NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION,NO FOLEA TODA LA
32 [Huillca Aparicio Rosa Elisabet Asistente de presupuesto NO APTO ROTULADO ERRONEQ, NO PRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES
33 |Cruz Quispe Eloisa Asistente de presupuesto APTO
34 |Felix Lopez Jheidy Jefe de |2 OPMI NO APTO NO ADJUNTA COPIA DE TITULO PROFESIONAL
35 |Arpasi Gomez Mirko Antony Jefe de la OPMI APTO
36 |Vilca Mamani Laura Jefe de la OPMI NO APTO NO ADJUNTA FICHA DE INSCRIPCION, RELACION DE DOCUMENTOS
37 |Parillo Huaman Luis Alfredo Secretaria General APTO
38 |Fernandez Rios Giancarlo Jesus Secretaria General NO APTO NO ADJUNTA HABILIDAD
39 [Ayma Roque Elisabet Responsable de la Unidad de Tramite Documen{NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
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40 |Gomez Bustamante Gilda Estefani Responsable de la Unidad de Tramite Documen{NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN ACORDE A LAS BASES (ANEXO1)
41 |Gomes Bustamante Gilda Mariela Responsable de la Unidad de Tramite Documeni{NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN ACORDE A LAS BASES (ANEXO1)
42 |Flores Ccahuana Vanesa Karen Responsable de la Unidad de Tramite DocumeniNO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION(RELACION DE DOCUMENTOS Y ANEXO N° 1)
43 |Calla Huallani Mary Cruz Responsable de la Unidad de Tramite Documen{APTO
44 |Astete Huahuaccapa Ximena Roxymary  |Responsable de la Unidad de Tramite DocumeniNO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
45 |Caceres Mamani Nestor Responsable de la Unidad de Tramite Documen{NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN ACORDE A LAS BASES
46 |Tinta Sellerico Amanda Responsable de la Unidad de Tramite DocumeniNO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION (FICHA DE INSCRIPCION)
47 |Guzman Arteaga Claudia Valeria Jefe de Recursos Humanas NO APTO NO EIRMA NI EOLEA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
48 |Rosas Vasquez Dostin Gary Jefe de Recursos Humanos NQ APTO NO BRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES(HABILIDAD, CERTIFICADOS PONE EN PARTE POSTERIOR )
49 |Puma Apaza Leonel Jefe del Departamento de Almacen Central NO APTO NO CUENTA CAPACITACION D ABASTECIMIENTO ACIROE A LAS BASES
50 |Mercado Huaycho Julia Cristina Jefe del Departamento de Almacen Central NO APTO NO PRESENTA ACORDE AL ORDEN DE LAS BASES - oo
51 |Mamani Letona Jessica Yolanda Jefe del Departamento de Almacen Central NQ APTO CERTIFICADOS DE ESPECIALZACION SUPERA EL MINIMO DE 5 ANOS DF ANTI
52 |Sucani Valeriano Flavio Jefe del Departamento de Almacen Central NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACICN —
53 |Quispe Ccanahuire Yesenia Jefe de la Division de Gestion de Riesgos y DesadNO APTO NO CUMPLE CON EL MINIMO EXPERIENCIA DE 1 ARIO EN LA ADMINISTRACH o~
54 |Pfturi Ccama Edgar Jefe de la Division de Gestion de Riesgos y DesagNO APTO NO ADIUNTA CAPACTACION ESPECIALIZADA EN EL AREA (NO MENOR A SEIS M;ES!
55 |Huillca Taparaco Eber Jefe de la Division de Gestion de Riesgos y DesadNQ APTO NO ADJUNTA CAPACITACION ESPECIAUZADA EN EL AREA (NO MENOR A SEIS Misgs,
56 |Lima Flores Mijael Isau lefe de la Division de Gestion de Riesgos y DesagNQ APTO NO ADJUNTA CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA (NO MENOR A SEIS 1Y =
57 |Marca Zeballos Isaac Jefe de la Division de Gestion de Riesgos y DesagNO APTO NO ADJUNTA CAPACITACION ESPECIALIZADA EN EL AREA (NO MIENOR A 5615 1TF
58 |Alvarez Ccoricasa Ediluz Jefe de |la DEMUNA NO APTO NO CUENTA CON EXPERIENCIA DE 6 MESES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
59 |Labra Chino Yesica Noely Jefe de la DEMUNA NO APTO S RCEME T GRS EPRE S N mm—
60 |Espetia Charaja Luz Jefe de la DEMUNA NO APTO NO CUENTA CON CERTIFICACION MIMP, NO PRSENTA ACCRDE AL ORDEN D
61 |Quispe Apaza Jhosep Ivan Boriz Jefe de la DEMUNA NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
62 |Laura Tairo Winy Shakira Jefe de la DEMUNA NO APTO NO FIRMA , NI FOLEA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION —
63 |Rojo Riquelme Marleni Jefe de la DEMUNA NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE LA DOCUMENTACION(RELACION DE DCCUMENTOS] NO .
64 |Sucasaca Cana Rosmeri Jefe de OMAPED NO APTO NO FIRMA DEBIDAMNETE TODA LA DOCUMENTACION
65 |Banda Quispe Rodrigo Jefe de OMAPED NO APTO NO PRESENTA ACORDE AL ORDEN DE LAS BASES
66 [Quispe Padin Jesus Angel Jefe de OMAPED NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
67 |Caballero Diaz Erikson Jefe de Seguridad Ciudadana NO APTO NO FIRMA DEBIDAMNETE TODA LA DOCUMENTACION
68 [Machacca Huillca Miguel Angel Jefe de Seguridad Ciudadana APTO
69 |Quispe Huayhua Libio Elmer Jefe de la ULE - SISFOH APTO
70 [Quispe Cornejo Edith Carmen Jefe de la ULE - SISFOH NO APTO NO PRESENTA ACORDE AL ORDEN DE LAS BASES
71 |Huamanvilca Mamani Darwin Jefe de la ULE - SISFOH APTO
72 |Arosquipa Ccama Caralina Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
73 |Zavala Rosales Henrry Brayan Alberto Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
74 [Chegquetuma Huanca Wilian Javier Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
75 |Tacusi Ninaya Nilo lefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd NO APTO NO CUMPLE EXPERIENCIA MINIMA
76 |Torres Valeriana Ruben Okendo Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
77 [Mamani Flores Wilian Jesus Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
78 |Yanarico Huahuamamani Araceli YayhaidalJefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN ACORDE A LAS BASES
79 |Alvarez Tejada Elena Isabel Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd NO APTO DOCUMENTACICN EN DESORDEN
80 |Quispe Condori lgor Isaias Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
81 [Quispe Noa Waldir Timoteo Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd NO APTO NO FIRMA DEBIDAMENTE TODA LA DOCUMENTACION
82 |Ccahuana Machacca Saul Alexander Jefe del Area Tecnica Municipal de Saneamientd APTO
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI *
GESTION 2023 - 2026

Hll.- SIGUIENTE ETAPA:
Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segun cronograma
publicado. La entrevista personal sera a partir de las 09:00 A.M. del dia 31 de enero del presente afio.

Asimismo, se deja constancia de 1o siguiente:

A) La participacion en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con |a presentacion
del Documento Nacional de Identidad.

B) El postulante debera presentarse con 10 minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

C) FEl postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

Siendo las diecisiete horas con 3 minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacién curricular de
postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.

PRESIDENTE

INTEGRANTE

Plaza de Armas s/n. Langui - Canas - Cusco
languimd@gmail.com
918 454318




