MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 -2026

ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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T_,/zé CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 002-2025-MDL-C-C

ol X iSw

SIS

g i UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE CARGO

[ UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA

JEFE DE GESTION DE RIESGOS ¥

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES R s
SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL SUB GERENTE DE LINEA
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ALMACEN JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ALMACEN
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - DEMUNA | JEFE DE LA DEMUNA
OFICINA_ MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD - OMAPED JEFE DE OMAPED

En las instalaciones del Auditorium de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el primer nivel del local
institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las 09 con treinta
minutos del dia cuatro de enero del 2025, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo
Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso de Seleccion CAS
Nro. 002-2025-MDL-C-C, integrada por:
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OFICINA DE FRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
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1) Presidente: ING. ECO. RUBEN CONDORI RODRIGO.
2) Integrante: CPC. YANETH MILAGROS CHIRINOS MOLLESACA
3) Integrante: SR. SILVIO CCANSAYA VARGAS

Con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para la contratacion Administrativa
de Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades organicas para
el presente afio. Segun el siguiente detalle:

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL.
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I.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

JETRPL D

El criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion de entrevista
personal, el cual se llevo a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas
del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

ENTREVISTA 60%

A | Presentacion personal y grado de seguridad en el 15% 10
desenvolvimiento durante la entrevista.

B | Capacidad para comunicarse verbalmente en formg  15% 10
acertada

C | Capacidad analitica. 15% 10

D | Dominio tematico. 15% 10
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40
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JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
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IL.- RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS :

PUNTAIE PUNTASE PUNTAJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA evawacion | conoicion | A | B | € | D | ENTREVisTA | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
1 |Huayanay Ccahuata Abigail Unidad de Logistica 40 APTO 38140139] 37 38.5 78.5
JEFE DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES
PUNTAIE PUNTAJE | BONFICRCION |\ oe
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA EVAUACION | conpicion | A | B | C | D | ENTREVISTA | 10% FUERZAS
CURRICULAR PERSONAL | ARMADAS | TOTAL
1 [Huillca Taparaco Eber Oficina de Gestion de Riesgos y D4 33 APTO 36|36|36] 35 35.75 68.75
SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
PUNTAIE PUNTAJE PUNTAJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA EVAUACION | conpicion | A | B | C | D | enmewsta | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
1 |Aroni Yucra Jorge Sub Gerencia de Desarrollo e Incly 40 APTO 34135/35} 34 34.5 74.50
2 |Puthuri Ccama Edgar Sub Gerencia de Desarrollo e Incly 38 APTO 3713834136 36.25 11.14 85.39 |GANADOR
3 |Baca Bengoa Cesar Augusto Sub Gerencia de Desarrollo e Incly 40 APTO 3313534134 34 74.00
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA evawacion | conpicon | A | B | C | D | ENTREVISTA | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
1 |Alvarez Mancilla Favio Martin Unidad de Recursos Humanos 34 APTO NSP| NSP| NSP| NSP NO SE PRESENTO
2 |Bustamante Mamani Brigida Unidad de Recursos Humanos 40 APTO 3333|3433 33.25 73.25
3 |Pillco Parque Nelly Unidad de Recursos Humanos 35 APTO 3937|139} 39 38.5 73.50 |GANADOR
4 |Huaman Valcarcel Romulo Unidad de Recursos Humanos 32 APTO 0j]0]0} 6O NO SE PRESENTO
5 |Lacuaila Ccahuana Roalndo Unidad de Recursos Humanos 37 APTO 0]0jO0}oO NO SE PRESENTO
6 |Zufiiga Sumire Deisy Vanesa Unidad de Recursos Humanos 40 APTO 0(0]0]O NO SE PRESENTO
7 |Ccahuana Quispe Elia Luz Unidad de Recursos Humanos 40 APTO 33(133]|34] 32 33 73.00
JEFE DE ALMACEN
PUNTAJE PUNTAIE PUNTAIJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA EVALUACION | conDicioN | A | B | C | D | ENTREVISTA | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
1 |Mamani Letona Jessica Yolanda Unidad de Departamento de Alm 28 APTO 37135(35| 35 35.5 63.50 |GANADOR
JEFE DE DEMUNA
~PONTAIE PURTAIE PUNTAJE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA EVAWACION | conpicion | A | B | € | D | enrevista | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL TOTAL
1 {Rojo Riquelme Marleny Oficina de DEMUNA 35 APTO 3713434 34 34.75 69.75 |GANADOR
JEFE DE OMAPED
PURTRIE FONTATE PUNTAIE
N° NOMBRES Y APELLIDOS DEPENDENCIA evawacion | conpicion | A | B | C | D | entrewista | BONFICACION
CURRICULAR PERSONAL JOTAL
1 |Quispe Valdez Laura Jimena Oficina de OMAPED 35 APTO 363435} 35 35 70.00
2 |Quispe Apaza Jhosep Ivan Boris Oficina de OMAPED 35 APTO 37135}(33}33 34.5 69.50
3 |Sucasaca Cano Rosmery Oficina de OMAPED 24 APTO 0jo0ojJo0}oO NO SE PRESENTO
4 |Quispe Huayhua Percy Oficina de OMAPED 35 APTO 37137{37] 38 37.25 72.25
5 |Banda Quispe Rodrigo Oficina de OMAPED 33 APTO 41]41[39] 41 40.5 73.50 |GANADOR
6 |Chuquipura Puma Gustavo Nino Oficina de OMAPED 32 APTO 0jJ]0]0] O NO SE PRESENTO
7 |Chalco Mamani Merci Karen Oficina de OMAPED 27 APTO 36]37|37]37 36.75 | 63.75
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Siendo las 12 horas con 55 minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion de Entrevista Personal de
los postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.
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