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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 -2026

ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 002-2025-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DE CARGO
UNIDAD DE LOGISTICA JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA
JEFE DE GESTION DE RIESGOS Y

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES DESASTRES

SUB GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL | SUB GERENTE DE LINEA
JEFE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE ALMACEN ALMACEN
BEE%F\I{JS/'\OR[A MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE - JEFE DE LA DEMUNA

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD - OMAPED JEFE DE OMAPED

En las instalaciones de la Oficina de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el
segundo nivel del local institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas,
siendo las 10 horas con treinta minutos del dia tres de febrero del 2025, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento
del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comisién Especial del

Proceso de Seleccion CAS Nro. 002-2025-MDL-C-C, integrada por:

5T0¥ CONTATIL 54D

EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

l.- CRITERIOS DE CALIFICACION:
Los criterios de calificacion se inician con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacion

Curricular, el cual se llevara a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases
Administrativas del Concurso CAS, tendra un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%
Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos
imilares en la Administracion Publica.
A |10 Puntos: De 1 a 3 afios.
15 Puntos: Mas de 3 afios.

15% 10

Cursos o estudios de especializacion.
B |01 Punto: Por cada curso, con un maximo de 06 cursos ( con 6%

una antigtiedad no mayor a 05 afios).
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Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que
requiere el Puesto.

C |06 Puntos: Titulo Profesional Técnico.

08 Puntos: Bachiller. 10% 6 10
10 Puntos: Titulo profesional

Diplomados o cursos de especializacién en gestion puablica o
D |afines. 02 Puntos: Uno 5% 0 5
05 Puntos: Dos

E | Cursos de computacion Nivel Basico. 0 04

04 Puntos: Minimo 01 curso. 4%
Puntaje total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40% 17 40
ENTREVISTA 60%

A | Presentaciéon personal y grado de seguridad en el 15% 10 15
desenvolvimiento durante la entrevista.

B | Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada 15% 10 15
y convincente.

C | Capacidad analitica. 15% 10 15

D | Dominio tematico. 15% 10 15

Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60
PUNTAJE TOTAL 100% 57 100

Con la finalidad de proceder con la Evaluacion Curricular de expedientes presentados por los postulantes en la '
Unidad de Tramite Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacién Administrativa de

Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades organicas para el

presente afio. Segun el siguiente detalle:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 002-2025-MDL-C-C

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO PUNTAJE CONDICION OBSERVACIONES

1_|QUISPE VALDEZ LAURA JIMENA JEFE DE OMAPED 35 APTO

2 |ALOSILLA CHICALLA JHON JHOXER |JEFE DE OMAPED 0 NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE ACORDE A LAS BASES
3 |QUISPE APAZA JHOSEP VAN BORIZ JEFE DE OMAPED 35 APTO

4 |CCOLQUE FLORES GIANCARLOS | JEFE DE OMAPED 0 NO APTO NO COLOCA HUELLA , NO PRESENTA EN ORDEN ACORDE A LAS BASES
5 |VARGAS QUISPE AMELIA ANAIS JEFE DE OMAPED 0 NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE ACORDE A LAS BASES
6 |SUCASACA CANO ROSMERY JEFE DE OMAPED 24 APTO

7 |SOTO ACHAHUANCO CAROLINA JEFE DE OMAPED 0 NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE ACORDE A LAS BASES
8 |QUISPE HUAYHUA PERCY JEFE DE OMAPED 35 APTO

9 |BANDA QUISPE RODRIGO JEFE DE OMAPED 33 APTO

10 |CHUQUIPURA PUMA GUSTAVO NIN(JEFE DE OMAPED 32 APTO

11 |CABRERA HUAMAN EXON ELADIO |JEFE DE OMAPED 0 NO APTO NO PRESENTA EN EL ORDEN CORRESPONDIENTE ACORDE A LAS BASES , NO POI
12 |CHALCO MAMANI MERCI KAREN JEFE DE OMAPED 27 APTO

13 |ARONI YUCRA JORGE JEFE DE LINEA SUB GEREN 40 APTO

14 |PHUTURI CCAMA EDGARD SUB GERENTE SOCIALES 38 APTO

15 |BACA BENGOA CESAR AUGUSTO |SUB GERENCIA SOCIALES 40 APTO

16 |HALANOCCA CHURATA KATIA MILU{SUB GERENTE SOCIALES 0 NO APTO NO FIRMA EN PARTE INFERIOR DERRECHA- ACORDE ALAS BASES

17 |OVALLE PUENTE DE LA VEGA JOSE|SUB GERENTE SOCIALES 0 NO APTO NO PRESENTA EL FOLIADO ACORDE A LAS BASES

18 |ALVAREZ MANCILLA FAVIO MARTIN [JEFE DE RRHH 34 APTO

19 |CABALLERO VALDEZ JERY JEFE DE RRHH 0 NO APTO NO FIRMA ACORDE ALAS BASES

20 |BUSTAMANTE MAMANI BRIGIDA JEFE DE RRHH 40 APTO

21 |PILLCO PARQUE NELLY JEFE DE RRHH 35 APTO

22 |HUAMAN VALCARCEL ROMULO JEFE DE RRHH 32 APTO

23 |LACUANA CAHUANA ROLANDO JEFE DE RRHH 37 APTO

24 [ZUNIGA SUMIRE DEISY VANESA JEFE DE RRHH 40 APTO

25 |CCAHUANA QUISPE ELIA LUZ JEFE DE RRHH 40 APTO

26 |SOTO ROQUE KATHERINE DEYANIR|JEFE DE DEMUNA o NO APTO NO CUENTA CON CERTIFICACION DEL MIMP
27 JLUNA HUAMANI LIDIA JEFE DE DEMUNA 0 NO APTO NO CUENTA CON CERTIFICACION DEL MIMP

28 |ROJO RIQUELME MARLENI JEFE DE DEMUNA 35 APTO
29 |CHACCA MEZA LISBETH ELIZABETH JEFE DE ALMACEN 0 NO APTO NO CUENTA CON EXPERIENCIA SEGUN BASES

30 |MAMANI LETONA JESSICA YOLANDAJEFE DE ALMACEN 28 APTO

31 |LIMA FLORES MIJAEL ISAU GESTION DE RIESGOS Y D 0 NO APTO NO CUENTA CON CAPACITACION ESPECIALIZADA DE 6 MESES

32 |HUILLCA TAPARACO EBER GESTION DE RIESGOS Y DE| 33 APTO

33 |VILLEGAS HUAMAN JUAN CARLOS |GESTION DE RIESGOS Y D Q NQ APTQ NQ CUENTA CON CAPACITACION ESPECIALIZADA DE 6 MESES

34 |HUAYANAY CCAHUATA ABIGAIL JEFE DE LA UNIDAD DE LO( 40 APTO
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lll.- SIGUIENTE ETAPA:

Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segun cronograma
publicado. La entrevista personal sera a partir de las 08:30 A.M. del dia 04 de febrero del presente afio.

Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:

A) La participacion en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con la presentacion
del Documento Nacional de Identidad.

B) El postulante debera presentarse con 10 minutos de anticipacion para el registro de asistencia.

C) El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

Siendo las dieciséis horas con veintiséis minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacién curricular de
postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.
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