ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
Lt SVALUALION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 004-2025-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

N° CARGO ESTRUCTURAL
1 | SECRETARIA GENERAL

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Langui, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las doce horas
del dia quince de mayo del 2025, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso de
Seleccion CAS Nro. 004-2025-MDL-C-C, integrada por:

1) Presidente: ING RUBEN CONDORI RODRIGO - GERENTE MUNICIPAL DE LA MDL
2)  Integrante: BACH. ROXANA CCAMA PAUCAR - JEFA DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS
3)  Integrante: C.P.C. NELLY PILLCO PARQUE - JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS

Con la finalidad de proceder con Ia entrevista personal de los postulantes aptos para la contratacion Administrativa de Servicios — CAS del personal
profesional, especialistas, requerido por las diferentes unidades organicas para el presente afio. Segiin el siguiente detalle;

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL:
- CRITERIOS DE CALIFICACION:

El criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion de entrevista personal, el cual se llevé a cabo de acuerdo
al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del Concurso CAS, tendré un caracter eliminatorio de la siguiente manera:

I ENTREVISTA ]
A | Presentacion personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento durante la entrevista. 15% 10 15
B | Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada 15% 10 15
Yy convincente.
Capacidad analitica. 15% 10 15
Dominio temético. 15% 10 15
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60

II.- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
! o« "
g ‘O‘ COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PuBLICO
; EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 004-2025-MDL-CC
f PUNTAJE DE EVALI PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CARGO EVALUACION CONDICION | A , B c D ENTREVISTA ToTAL J
CURRICULAR PERSONAL
{ ]
1 |HALANOCCA CHURATA KATIA MILUSKA |SECRETARIA GENERAL 31 ‘[ 33 32 32 128 84 J
| i 40 APTO | |
! T T |
E ;FUENTES MAMANI YAQUELIN ESTHEFANY SECRETARIA GENERAL I 35 J 37 35 34 141 88 GANADOR
35 APTO | | |

Siendo las doce horas con treinta y seis minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion de Entrevista Personal de los postulantes, suscribiendo
en sefial de conformidad por triplicado.




