
ACTA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL 

 

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 007-2025-MDL-C-C 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: 

N° CARGO ESTRUCTURAL  

1 ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO  

2 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA DESIERTO 

 

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Langui, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las ocho horas con treinta minutos del 

día treinta uno del mes de julio del 2025, en aplicación del Artículo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratación administrativa 

de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comisión  Especial del Proceso de Selección CAS Nro. 007-2025-MDL-C-

C, integrada por:   

1) Presidente: GERENTE MUNICIPAL DE LA MDL 

2) Integrante: JEFE DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y   CONTABILIDAD 

3) Integrante: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS 

Con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para la contratación Administrativa de Servicios – CAS del personal profesional, especialistas, 

requerido por las diferentes unidades orgánicas para el presente año. Según el siguiente detalle: 

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL: 
 

I.- CRITERIOS DE CALIFICACIÓN: 
El criterio de calificación se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluación de entrevista personal, el cual se llevó a cabo de acuerdo 
al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del Concurso CAS, tendrá un carácter eliminatorio de la siguiente manera: 

                                                           

ENTREVISTA 

60% A Presentación personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento durante la entrevista. 15% 10 15 

B Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada 

y convincente. 

15% 10 15 

C Capacidad analítica. 15% 10 15 

D Dominio temático. 15% 10 15 

Puntaje total de la Entrevista de Personal 60%         40 60 
 

 
 

II.- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR 
UNIDADES Y ÓRGANOS DE LINEA: 

 

 

Siendo las once horas del mismo día, se da por concluida la evaluación de Entrevista Personal de los postulantes, suscribiendo en señal de conformidad.  

El ganador deberá presentarse el 01 de agosto hasta las 8:30 am, para la firma de contrato. 

 
LA COMISION 

 
 
 
        

TOTAL  

PUNTAJE 

ENTREVISTA

TOTAL  

PUNTAJE 

EVALUACION 

CURRICULAR

TOTAL  

PUNTAJE 

1 QQUELCCA QQUENTA BRUNO
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE 

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
49 37 86 GANADOR

2 YUCRA CORRALES LISBET ESTRELLA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE 

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
42 33 75

3 PUMA HUILCA CARMEN LUZ
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE 

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
49 30 79

4 MAMANI CENTENO ELIAS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO OFICINA DE 

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
38 26 64

0

1 TAPIA CUTIRE FANY DELIA JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA 13

2 MAMANI RUIZ YOEL JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO EN ESTA ETAPA

ESTA PLAZA SE DECLARA DESIERTA

NO SE PRESENTO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

COMITÉ EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

 EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 007-2025-MDL-C-C

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO


