ACTA DE EVALUACION CURRICULAR

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 007-2025-MDL-C-C

/En las instalaciones de la Oficina de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el segundo nivel del local
“ institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las 16 horas del dia 30 de julio del 2025,
en aplicacién del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision
Especial del Proceso de Seleccién CAS Nro. 007-2025-MDL-C-C, integrada por:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO CONDICION
Ing. Econ. Rubén Condori Rodrigo Gerente Municipal Presidente
C.P.C. Yaneth Milagros Chirinos Jefe De La Oficina De Planeamiento, Presupuesto Y | Integrante
Mollesaca Contabilidad

C.P.C. Nelly Pillco Parque Jefe de la Unidad de Recursos Humanos Integrante

EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

I.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

A Los criterios de calificacion se inician con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacién Curricular, el cual se
7R Wy llevara a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del Concurso CAS, tendrd un
<7 ({; cardcter eliminatorio de la siguiente manera:
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,AS'C\) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos similares en la
IAdministracién Publica.
A |10 puntos: De 1 a 3 afios. 15% 10 15

15 puntos: Mas de 3 afios.

Cursos o estudios de especializacion.

B |01 punto: Por cada curso, conunmaximode 06 cursos ( conuna antigiiedad 6% 1 06
no mayor a 05 anos).

Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que requiere el Puesto.
06 puntos: Titulo Profesional Técnico.

C |08 puntos: Bachiller.

10 puntos: Titulo profesional 10% 6 10

Diplomados o cursos de especializacion en gestién publica o afines.

D |02 puntos: Uno 5% 0 5
05 puntos: Dos

E | Cursos de computacién Nivel Basico. 0 04
04 puntos: Minimo 01 curso. 4%
Puntaje total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40% 17 40
ENTREVISTA 60%

A | Presentacion personal y grado de seguridad en el desenvolvimiento durante 15% 1 15

la entrevista. - 0
B | Capacidad para comunicarse verbalmente en forma acertada y convincente. 15% 15
C | Capacidad analitica. 15% 1 15
Dominio tematico. 15% 10 15
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60

PUNTAJE TOTAL 100% 57 100




Con la finalidad de proceder con la Evaluacién Curricular de expedientes presentados por los postulantes en la Unidad de Tramite

Documentario de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacién Administrativa de Servicios - CAS del personal profesional,

requerido por la unidad orgénica para el presente afio. Segiin el siguiente detalle:

G

MUNICIP ALIDAD DiS TRITAL DE LANGU!

COMSTE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

EVALUACION CURRICULAR CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 007-2025-MOL CC

™ APELLIOOS Y NOWERES ) [ rome Conicion
! ASSTENTE ADMNISTRATNVO OF CINA DE | {NO PRESENTA ACORDE AL ORDEN NDICADO DE LAS BASES
1 [CASTRO PUELLES UAN CARLOS | ASoTEXTE ADMISTRATIO OFX NOAPTO
) ASISTENTE ADMNISTRATIVO OF CNA DE
2 |oauELCCAQQUENTABRUND | ASSTENTE ADNNSTRATIVO OF X 3 APTO
} . ‘ ASISTENTE ADNISTRATVO OF CNA DE . .
3 |GUERRA PACCO SOLEDAD st SR NOAPTO |NO PRESENTA ACORDE AL ORDEN NOICADO DE LAS BASES
S . ASSTENTE ADMNISTRATNO OF CINA DE N PRESENTA ACORDE A LAS BASES NO FOLIA EN LA PARTE (LA FOLACION LO HIZO EN LA PARTE

4 IMUROZROSAS LUZALCEIN PLANFCACION Y PRESUPUESTO NOAPTO. | p\ceRIOR CUANDO DEBID SER EN LA PARTE SUPERIOR)

/ASSTENTE ADMNISTRATNVO OF CNA DE
§ {YICRA CORRALES LSBET ESTRELL{A A =1 € ADMNSTRATNO OFX 3 AP0

. ASSTENTE ADMNISTRATNO OF CNA DE !
P i NLUZ

& |PUMA HULCA CARMEN LU e ST TN OF g % w1

ASSTENTE ADMNISTRATVO OF CNA DE
7 |MAMANI CENTENO ELIAS o OENETEATIG OF % w1 |

+ o
1 [TAPIA CUTRE FANY DELIA JEFE DE LA UNDAD DE LOGSTICA 0 APTO

T

2 [MAMANIRUE YOEL |JEFE DE LA UNDAD DE LOGSTICA | = P10

IIL- SIGUIENTE ETAPA:
Los postulantes aptos deberén asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segin cronograma publicado. La entrevista
personal serd a partir de las 08:00 A.M. del dia 31 de julio del presente afio.

Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:

A)

Nacional de Identidad.

B)
Q)

La participacién en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con la presentacion del Documento

El postulante debera presentarse con 10 minutos de anticipacién para el registro de asistencia.
El postulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

Siendo las dieciséis horas con veintiséis minutos del mismo dfa, se da por concluida la evaluacién curricular de postulantes,
suscribiendo en sefial de conformidad por triplicado.

PRESIDENTE

INTEGRANTE




