ACTA DE EVALUACION DE ENTREYISTA PERSONAL
CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 009-2025-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE S8ERVICIOS DE:

N* CARGO ESTRUCTURAL

1 | JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DF INVERSIONES OPMI
2 | SECRETARIA GENERAL

3 | JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED

4 | SUB GERENTE DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL o i inutos del
En las Instalaciones de la Municipalidad Distrital de Langul, sito en Ia Plaza de Armas SN del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las nueve horas :0(: ;::Z:-:i:iatraﬁva
din doce del mes de sstiembre de! 2025, en aplicacion del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro. 1057 que regufa el régimen eepecial de or;nna 009-2025-MDL-C-
de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro 075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comisién Especial del Proceso de Seleccién CAS Nro.

_—

C, intagrada por-
1)  Presidente: GERENTE MUNICIPAL DE LA MDL
2)  Integrante: JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA Y RENTAS
3)  Integrante: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUAMANOS

. : X . T Ala fesi ialistas,
Con la finahdad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para ia contratacién Adminisrativa de Senvicios — CAS del personal profesional, especialistas
requerido por las diferentes unidades organicas para el presente afio. Segan el siguiente detalle:

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

L- CRITERIOS DE CALIFICACION:
El criterio de calificacion se inicia con la apertura de sobres de los postulantes para la Evaluacion de entrevista personal, el cual se llevo acabo de acuerdo
al procadimiento y ciiterios establecidos en las Bases Administrativas dal Concursd CAS, landrd Un earactet eliminatorio da 14 sigulents manéra:

ENTREVISTA
Presentacion personal y grado de seguridad en el desenvolvimienta durante la entrevisa, 15% 10 15
B | Capacidad para comunicarss verbalmente en forma aceflada 15% 10 15
y convincente,
C | Capacidad analitica. 15% 10 15
D | Daminio tamatico. 15% 10 15
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60

Il- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR
UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:

COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO

EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 009-2025-MOL-C-C

PUNTAJE DE PUNTAJE DE PUNTAIE
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EVALUACION | CONDICION | ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR PERSONAL
JEFE DE PROGRAMACION MULTIANUAL
1 |FLORES ROMAN EDGAR EDISON DE NVERSIONES OPMI 39 APTO i 39 78 GANADOR
2 |SULLA QUNIO YESSICA SECRETARIA GENERAL 40 APTO 39 79 GANADOR
3 |HUAYHUA CHOQUEPUMA EDUEN  |JEFE DE LA OFICINA DE OMAPED 38 APTO 34 72
4 |GARCIA LMA FREDY CLEVER JEFE DE LA CFICINA DE OMAPED 37 APTO 37 74 GANADOR
5 |QUISPE APAZA JHOSEP JEFE DE LA OFICINA DE CMAFED 35 APTO 25 64
SUB GERENTE DE DESARROLLOE
& |YUCRA HUAMAN ANNY ELENA INCLUSION SOCIAL NO SE PRESENTO
SUB GERENTE DE DESARROLLOE
7 |CUTIPA GARATE WILLYAM EFRAN INGLUSION SOGIAL 35 APTO 30 65
SUB GERENTE DE DESARROLLOE
8 |MONTUFAR CAHUAT KARNA INCLUSION SOCIAL 38 APTO 48 86 GANADOR

Siendo las once horas con cincuenta minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion de Entrevista Personal de los postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad.
Los ganadores deberan presentarse el 15 de setiembre hasta las 8,30 am, para la fina de contrato.

LA COMISION

/r:.-
P

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

