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15.- CONDICIONES PARA SER POSTULANTES:

a) Cumplir con el perfil del puesto convocado.

b) Gozar de pleno ejercicio de sus derechos civiles.

¢) Tener conducta intachable, solvencia e idoneidad moral.

d) No tener sentencia firma por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la libertad sexual y delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

¢) Para efecto de la acreditacién de la experiencia se tomard en cuenta constancias o certificados de trabajo o prestacion de servicios, contratos y/o adendas,
resoluciones de encargatura y de cese, 6rdenes de servicio, boletas de pago o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada,
documentos en los cuales deberd constar de manera obligatoria fecha de inicio y fecha de término de labores. No se aceptaran declaraciones juradas.

f) Las précticas pre profesionales y practicas profesionales, se considerardin como experiencia laboral, de conformidad con la Ley Nro.31396 - Ley que reconoce
las practicas Pre profesionales y Practicas Profesionales como experiencia laboral.

%B\CJTR[ [{/ *.\ g)Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto serdn acreditados con las constancias o certificados correspondientes donde
\4;7 N G indique la cantiad de horas lectivas de estudios siempre y cuando lo exija el perfil de puesto.

v

/{_ % h) No serdn evaluados documentos con enmendadras, ilegibles, roto o deteriorados de tal modo que no se pueda verificar su contenido.

T) La presentacion de los documentos y/o hoja de vida en la Unidad de Tramite Documentario, seran o deberan estar debidamente ordenados y foliados.

16.- PERFIL REQUERIDO: ~
El perfil requerido del personal a contratar bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios, serd el que se detalla en el anexo que forma parte de
las Bases.

17.- CRONOGRAMA:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en el portal web de ® Comisién especial de proceso de seleccién.

- izarri ici C: 17 de octubre del 2025
Talento Pera SERYIR y pizarrin municipal local de la e Unidad de Informatica.
Municipalidad Distrital de Langui y redes sociales. al

27 de octubre de 2025
Presentacion de Hoja de Vida documentada
fisicamente en sobre manila con el rotulo respectivo en 28 de octubre del afio 2025 de
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Langui 08:00 a.m. a 01:00 pm. Y de 02:00 pm. Mesa de Partes de la Entidad.
A 05.00 pm.
SELECCION

Evaluacion curricular de hoja de vida 29 de octubre del 2025 Comision especial de proceso de seleccion.
Publicacion de postulantes aptos para entrevista Comision especial de proceso de seleccion.
personal en la pagina web, talento Per( y pizarrin 30 de octubre del 2025
municipal
Entrevista personal (presencial) 31 de octubre del 2025 Comision especial de proceso de seleccion.
Publicacién de resultados finales en el pizarrin Comision especial de proceso de seleccion.

municipal y portal Talento Pert.
31 de octubre del 2025

INICIO DE LABORES .

Sﬁscripci(’m de Contrato 03 de noviembre de 2025 Despacho de Gerencia Municipal, local de la
k Municipalidad Distrital de Langui Plaza de
Armas S/N-Langui. 8:00 am
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