ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 011-2025-MDL-C-C

En las instalaciones de la Oficina de Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Langui, ubicado en el segundo nivel del local
institucional, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito de Langui, Provincia de Canas, siendo las diez horas con treinta minutos del dia
/29 de octubre del 2025, en aplicacién del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que regula el régimen especial
" de contratacién administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de
la Comisién Especial del Proceso de Seleccién CAS Nro. 011-2025-MDL-C-C, integrada por:

CARGO » DEPENDENCIA

Presidente Gerente Municipal

Primer Miembro [Jefe De La Oficina De Planeamiento, Presupuesto Y Contabilidad

Segundo Jefe De La Unidad De Recursos Humanos

EVALUACION Y CALIFICACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION:

1.- CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los criterios de calificacién se-inician con la apertura de los sobres de los postulantes para la evaluacién Curricular, el cual se
llevard a cabo de acuerdo al procedimiento y criterios establecidos en las Bases Administrativas del Concurso CAS, tendrd un
caracter eliminatorio de la siguiente manera:

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 40%

Experiencia Laboral en el puesto al que postula o puestos similares en la

Administracién Piblica.
10 puntos: De 1 a 3 afios. 15% 10 15
15 puntos: Mas de 3 afios.

Cursos o estudios de especializacion.
01 punto: Por cada curso, con unmaximo de 06 cursos ( con una antigiiedad 6% 01 06

no mayor a 05 afios).
Titulo profesional, bachiller, titulo profesional técnico, que requiere el Puesto.

06 puntos: Titulo Profesional Técnico.
08 puntos: Bachiller. 10% 06 10
10 puntos: Titulo profesional

Diplomados o cursos de especializacién en gestién piiblica o afines.
02 puntos: Uno 5% 02 05
05 puntos: Dos

Cursos de computacion Nivel Basico. 4% 0 04

04 puntos: Minimo 01 curso.
Puntaje total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40%| 19 40

Con la finalidad de proceder con la Evaluacion Curricular de expedientes presentados por los postulantes al puesto de Jefe de la Unidad '

de Logfstica de la Municipalidad Distrital de Langui, para la contratacién Administrativa de Servicios - CAS del personal profesional,
requerido por la unidad organica para el presente afio. Segun el siguiente detalle:
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N, COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO
W EVALUACION CURRICULAR CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 011-2025-MDL-C-C :
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PUNTAJE CONDICION
1 |SOTO HICHILLUMPA WALDIR JEFE DE LA UNDAD DE LOGISTICA 36 APTO

2 |TAPIA CUTIRE FANYDELIA JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA 40 APTO




IIL- SIGUIENTE ETAPA:
Los postulantes aptos deberan asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacién segtin cronograma publicado. La entrevista
personal seré a partir de las 09:00 A.M. del dia 30 de octubre del presente afio, en el teatrin de la Municipalidad Distrital de Langui.

Asimismo, se deja constancia de lo siguiente:
A) La participacion en la prueba de Entrevista Personal y el ingreso a las instalaciones es con la presentacién del Documento
Nacional de Identidad.
B) Elpostulante deberd presentarse con 10 minutos de anticipacién para el registro de asistencia.
C) Elpostulante que al momento de ser llamado no se encuentre presente sera descalificado.

Siendo las once horas del mismo dia, se da por concluida la evaluacién curricular de postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad
por triplicado.

Chiinos Mollesaca
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TO Y CONTABILIDAD




