ACTA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE SERVICIOS CAS Nro. 012 - 2025-MDL-C-C

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE:

CARGO DEPENDENCIA

Presidente Gerente Municipal

Primer Miembro Jefe De La Oficina De Planeamiento, Presupuesto Y Contabilidad

Segundo miembro Jefe De La Unidad De Recursos Humanos

En las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Langui, sito en la Plaza de Armas S/N del Distrito
de Langui, Provincia de Canas, siendo las nueve horas con treinta minutos, del dia treinta del mes de
diciembre del 2025, en aplicaciéon del Articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo Nro.1057 que
regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, aprobado mediante Decreto
Supremo Nro.075-2018-PCM, se reunieron los miembros de la Comision Especial del Proceso de

Seleccion CAS Nro. 012-2025-MDL-C-C, integrada por:

CARGO NOMBRES Y/O DEPENDENCIA
Presidente Gerente Municipal
Primer Miembro Jefe De La Oficina De Planeamiento, Presupuesto Y
 [Contabilidad
Segundo Miembro Jefe De La Unidad De Recursos Humanos

Con la finalidad de proceder con la entrevista personal de los postulantes aptos para la contratacion
Administrativa de Servicios — CAS del personal profesional, especialistas, requerido por las diferentes

unidades organicas para el presente afio. Segun el siguiente detalle:

EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL:

. ENTREVISTA
A | Presentacion personal y grado de seguridad en el 15% 10 15
B | Capacidad para comunicarse verbalmente en forma 15% 10 15
acertada
C | Capacidad analitica. ) 15% 10 15
D | Dominio tematico. 15% 10 15
Puntaje total de la Entrevista de Personal 60% 40 60




II.- RESULTADO DE ENTREVISTA PERSONAL DE LOS POSTULANTES APTOS, PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR UNIDADES Y ORGANOS DE LINEA:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI

'\Oﬁ COMITE EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO
EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL CAS CONVOCATORIA CAS Nro. 012 - 2025-MDL-C-C
|  ToTAL
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CARGO PUNTAE | _PuNTae PURTAE
| EVALUACION
ENTREVISTA | curricuLAR
1 |QUISPE CONDOR! IGOR ISAIAS JEFE DE AREA TECNICA MUNCPAL 55 ‘ 40 95 GANADOR

ASISTENTE ADMNISTRATVO DE LA SUB GERENC A DE
HUILLCA CCASA CARMEN ROSARIO |10 & o om ' ' N eLUSION SOGIAL 47 26 73 GANADOR

S

3 |CONTRERAS CPRIAN RUTH ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL 49 | 40 89 GANADOR
4 |ZAPATA TAPE ROSALINA ASISTENTE DE GERENCIA MUNICIPAL NO SE PRESENTO
6 |BONFACIO MAMANIAMILCAR ASISTENTE DE PLANFICACION Y PRESUPUESTO 26 { 31 57 NO ALCANZA EL PUNTAJE MINIMO

Siendo las diez horas con cuarenta y cinco minutos del mismo dia, se da por concluida la evaluacion
de Entrevista Personal de los postulantes, suscribiendo en sefial de conformidad.

Los ganadores deberan presentarse el lunes 05 de enero a las 8:00 am, para la firma de contrato.

LA COMISION
//\-‘

-




