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RESOLUCION D ALDIA N20157-2026-A-MDL-C/W

Langui, 03 de agosto del 2026.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI-CANAS-CUSCO

E] Memorandum N° 073-2026-MDL-A de fecha 03 de agosto del 2026 emitido por el
despacho de Alcaldia, el Informe N© 220 - 2026-URH-MDL/C, de fecha 03 de agosto del 2026
emitido por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de
Langui, y;

2\ CONSIDERANDO:

°/ Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru concordante
con el 11 articulo del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
en la cual sefiala que los Gobiernos Locales son 6rganos de gobierno que posee autonomia
politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad a lo establecido en el inciso 6 del articulo 20 de la Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades que sefiala: Son atribuciones del alcalde "Dictar Decretos con
sujecién a las leyes y ordenanzas”, en concordancia con inciso 17 del citado articulo que
sefiala: “Designar y cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demas

funcionarios de confianza “: corresponde entonces al Alcalde emitir resoluciones
designando y cesando a los funcionarios de confianza;

Que, la Ley Nro. 28175 - Ley marco del Empleo Puablico establece en su articulo 4 la
clasificacion del personal del empleo piblico precisando en su numeral 2 al empleado de
confianza: definiéndolo como, aquel que desempefie cargo de confianza técnico o politico,

distinto al del funcionario publico quien a su vez se encuentra en el entorno de quien lo
designa o renueva libremente;

Que. mediante Decreto Legislativo N° 1057, se crea el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS. Modalidad laboral Especial del Estado, distinto a los
regimenes laborales pertinentes a la Carrera Administrativa y a la Actividad privada;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro.29849 - Ley que establece
la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales, establece que: "El personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso
a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, contratado
por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo, es decir de la realizacién del
concurso publico. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad; situacién que ha sido
expuesta por SERVIR en el Informe Legal Nro. 478-2012-SERVIR/GG- OAJ;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo Nro. 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario
o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por
libre decisidn del titular de la entidad;
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Que, el articulo 11° del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM inciso a) establece que los
=== trabajadores bajo contrato de servicios pueden ser designados como empleados de

;i'“}c\ confianza, observando las limitaciones estahlecidas en la Ley Nro. 28175- Ley Marco del
4% \%Empleo Publico;
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-/ Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil como érgano rector
en la gestion de recursos humanos, se debe recurrir al informe legal N° 37.7?2011-
SERVIR/GG-0A], en el cual establece que la entidad que contrata los servicios c.Ie
trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo funcionario
-~ de la misma, cuenta con total autonomia para fijar dicha retribucién, pero dentro de 195
“\“Mlimites sefialados, esto es no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las seis
“‘unidades de ingreso al Sector Piblico - es decir hasta S/15,600.00 y de acuerdo a su
d@bponibi]idad presupuestal. Estos topes (minimo y maximo) han sido refrendados por la
‘primera disposicién complementaria y final del reglamento del decreto legislativo No 1057
~“a probado por Decreto supremo Nro. 075-2008-CM; asi como, por el articulo 22 del decreto
de Urgencia N ° 038-2006, que modifica la Ley Nro. 28212, respectivamente;

Que, la Autoridad del Servicio Civil - SERVIR, en el Informe Técnico Nro. 642-2014-
SERVIR/GPGSC de fecha 03 de octubre de 2014, precisa que: "Las entidades del sector
piiblico pueden contratar personal de confianza via contrato administrativo de servicios
siempre que dichas plazas existan previamente en el cuadro para asignacion de personal
(CAP)". Adicionalmente se preciso que no existe impedimento para que la remuneracion
fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la escala remunerativa, no
obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos mediante Decreto de Urgencia
Nro. 038- 2006;

Que, el Articulo 263 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobado mediante Decreto
Supremo Nro.040-2014-PCM, establece que el servidor de confianza ingresa al servicio civil
sin concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcién de
conocimientos y experiencias y no estan sujetos a periodos de prueba;

Que, la Ley Nro. 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
remocion, en su Articulo 6, establece que: "El nimero de servidores de confianza en ningin
caso es mayor al cinco por ciento del total de cargos o puestos previstos por la entidad
pablica en sus cuadro para asignacion de personal o cuadro de puestos de la entidad, segiin
corresponda; con un minimo de dos y un maximo de cincuenta servidores de cor{ﬁanza.

Corr.esponde al titular de la entidad publica la determinacién de la ubicacién de los
servidores de confianza";

Qu.e, el Reglamento de la Ley Nro.31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar
]?1 1d0neildad en el acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de
libre designacion y remocién, aprobado mediante D.S. Nro. 053-2022-PCM, en su Articulo
08 establece los requisitos minimos para cargos o puestos de funcionarios/as ptblicos/as
de libre QEsignacién y remocién de nivel local: Formacién superior completa, cuatro afios
de experiencia general, 03 afios de experiencia especifica en puestos o cargos de directivo o

de nivel jerdrquico similar en el sector pablico o privado”. Adicionalmente, en el Articulo 19
se establecen sus equivalencias;
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Que, asimismo, el Reglamento, en el Articulo 28 numeral 28.1: Inicio del procedimiento,
establece que: "El procedimiento de vinculacién inicia con la solicitud del funcionario/a
ihlico/a proponente o la maxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
‘: , documentado, para la evaluacién de la persona propuesta respecto al cumplimiento de los

-/ requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en otras disposiciones
.. normativas especificas emitidas por entes rectores de Sistemas Administrativos y de las
entidades en los instrumentos de gestion respectivos;

Que, por su parte el Numeral 28.2: Verificacién de cumplimiento del perfil de puesto,
3\ establece que: “La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el

; cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
! de corresponder (...). Para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina
de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de
titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR,
de ser el caso. Asimismo, el numeral 28.3, establece que: "El informe que emita la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacion de que la persona
propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, de encontrarse inscrito en este tltimo debera cancelar el registro o autorizar el
descuento por planilla o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la resolucién de
designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de
Deudores Alimentarios Morosos. (..) Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que
haga sus veces, requiere a la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada,
Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designado. Numeral 28.4, establece que:
f‘De haberse emitido el informe que contiene la revisién al cumplimiento del perfil y de
lmpedlmgntos para el acceso a la funcidén publica, la entidad puede continuar con el
p!"o_cedlmlento para la emisién de la Resolucién de designacidn, la cual se publica en la sede
digital de la entidad, y en el diario oficial El Peruano, de corresponder”;

.Qu‘e, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N¢© 156-2026-A-MDL-C/WMCC, de fecha 31 de
julio del 202‘6, se deja sin efecto, la RESOLUCION DE ALCALDIA N2 046-2026-A-MDL-
C/WMCC, dandose concluida la designacion de la C.P.C. ANA HORTENCIA RAMOS

ACHAHUANCO, en el cargo de confianza como Gerente Munici icipali
CHA , cipal, de |
Distrital de Langut pal, de la Municipalidad

Q_ue, mediante MEMORANDUM N? 073-2026-MDL-A, de fecha 03 de agosto del 2026, se
dispone la evaluacion de perfil del ECON. JOHNSTIN SMITH APAZA CONDORI, para el cargo
de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Langui;

Que, mediante Informe N° 221-2026-URH-MDL/C, el Jefe i

Humanos, remite la evaluacion de perfil profesiénal d{al EC[(])EIJ\J.d]%ENg'?i?\Jagh?ﬁFgeﬁgfzoj
CQNI?ORI, propuesto para el cargo de confianza de Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Langui; concluyendo: A) Que el citado profesional cumple con el perfil requerido
en el Manual de Perfiles de Puestos - MPP de la Municipalidad; asi como, con el perfil
requerido en el Reglamento de la Ley Nro. 31419 que garantiza la idoneidad 'en el accesoy

() Plaza de Armas s/n, Langui - Ganas - Cusco

() languimd@gmait.com / mesadepartes@munilangui.gob.pe
% 918 454318



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI
GESTION 2023 — 2026

ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocidn;
“O5rTn.,  aprobado por Decreto Supremo Nro. 053-2022-PCM; teniendo en consideracién que la
oy {%‘\Municipalidad Distrital de Langui, de conformidad con la Res?luciér} Ministt‘eriall Nro.05-
|~ }; 2019- PCM/DVGT de fecha 23-12-2019, que apruleba. la tlpologla’d? 'clhstntf)s y 1,3
/= clasificacién de distritos, esta considerado como un distrito de categoria "B" de Tipologia
7 B2. B) Que, al haber verificado los impedimentos para el acceso a la funcién publica,
conforme al numeral 28.3. del D.S.Nro.053-2022- PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
Nro.31419, sefiala que el profesional propuesto, no tiene ningiin impedimento para ser
designado como funcionario de confianza en el cargo de Gerente Municipal de la
ZT7.. Municipalidad Distrital de Langui; adjuntando copias de los reportes de consulta efectuados
' \a los registros sefialados en el numeral 28.3 del articulo 28 del Reglamento; asi como la
JDeclaracién Jurada que sustenta que no cuenta con inhabilitaciones y/o impedimentos para
| ejercicio de la funcion piblica (Anexo Nro.02);

Que, se debe establecer que conforme al Articulo IV del TUO numeral 7.1 Principio de
Presuncion de veracidad de la Ley del Procedimiento Administrativo General, se presume

que los documentos y declaraciones formulados por el ECON. JOHNSTIN SMITH APAZA
CONDORI, profesional propuesto, respondenala verdad de los hechos que ellos afirman, los
cuales estaran sujetos a control posterior por parte de la Municipalidad. Asimismo, la emite
en base a la documentacién presentada por el profesional propuesto; asi como, en el
contenido de los documentos evaluados y validados por el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos: estableciéndose que, es de exclusiva responsabilidad de estos; ello, en el marco
el principio de confianza; y de buena fe procedimental;

ue, dentro de este contexto, habiéndose cumplido con el procedimiento para la
designacién y remocion para cargos o puestos de funcionarios/as publicos/as de libre
designacién y remocion de nivel local, previstos en la Ley Nro.31419 y su Reglamento
aprobado mediante D.S. Nro.053-2022-PCM y teniendo en consideracién que el profesional
propuesto por Despacho de Alcaldia para ser designado en el cargo de Gerente Municipal,
cumple con el perfil requerido y no tienen impedimento alguno para acceder a la funcién
ptblica; debe procederse a su designacién en cargo de confianza bajo el régimen laboral
CAS, previsto en el Decreto Legislativo Nro. 1057;

Que, .el. articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Adr_mmstrativo general, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que las
ent;dades pueden delegar el ejercicio de las competencias conferidas a sus 6rganas en otras
entidades cuando existan circunstancias de indole técnica, econémica, social o territorial
que lo hagan cgnveniente, siendo que procede también la delegacién de competencia de un
6rgano a otro interior de una misma entidad, con excepcion de las atribuciones esenciales
del 6rgano que justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para
resolver recursos administrativos en los érganos que hayan dictado los actos obje’to de
recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion;

Que, el {amculo 83 numeral 83.1. del TUO de la Ley Nro.27444, establece que: "Los titulares
de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante comunicacién escrita la firma d;e
a}ctos y decisiones de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los
érganos o.unidades administrativas que de ellos dependan, salvo en caso de resoluciones
de procedimientos sancionadores, o aquellas que agoten la via administrativa (...);
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Que, igualmente, el articulo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por D.S. N° 004-201 9-JUS, establece, en su numeral 85.2
y 85.3, que los érganos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier

rutina de ejecucién, de emitir comunicaciones ordinariasy de las tareas de formalizacién de

i%-.;_actos administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse en actividades de
\‘ Janeamiento, supervisién, coordinacion, control interno de su nivel y en la evaluacién de
esultados, asimismo, a los drganos jerarquicamente dependientes se les transfiere
7/ competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los administrados a las

— facultades administrativas que conciernan a sus intereses;

Que, el numeral 7.2 del articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1440 - Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Piblico, el Titular de la Entidad puede delegar sus
s, funciones en materia presupuestaria cuando lo establezca expresamente el referido Decreto
““Legislativo, las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector Pablico o la norma de creacion de
ia Entidad, en este sentido, el numeral 47.2 del articulo 47° del citado Decreto Legislativo
establece expresamente que las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y
/ Programatico son aprobadas mediante Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de
Presupuesto o de la que haga sus veces en la Entidad, pudiendo delegarse dicha facultad de
aprobacién, a través de disposicién expresa, la misma que debe ser publicada en el Diario

Oficial El Peruano;

“."*"" \

™, Que, el numeral 8.2 del articulo 8¢ del TUO de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del
¢ \estado, aprobado por D.S. N° 082-2019-EF, dispone que el Titular de la Entidad puede
“ flelegar, mediante resolucién, la autoridad que la presente norma le otorga. Por tanto,

- jadicionalmente, es pertinente delegar al Gerente Municipal determinadas facultades,
previstas en la Ley Orgéanica de Municipalidades Nro.27972 y en otras leyes especiales, con
excepcion de las facultades indelegables;

Qu?, por estas consideraciones y en uso regular de las atribuciones conferidas por el
Articulo 20 numerales 6, 17 y 20 de la Ley Organica de Municipalidades No. 27972; en
colnc'orda'u'ma con el Decreto Legislativo Nro. 1057, la Ley Nro.29849 Ley que estable(;e la
zl;nu;lacu;nbprogresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 vy otorga
. 1£?7c5 (stg o;!a;les yéosl, numeralesfl),. 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley
ke G Dyl's N:;005e3.§{;2pz]e;C;[uth]0Ty la Ley Nro.31419 y su Reglamento aprobado
General Nro.27444 aprobado con D.S{ l‘\alm.g(?ﬁ;olff;hﬁs;de RS R e

ii;a;;;zaﬂz; %}ns’id?rac;on;s expuestas, y de conformidad con lo establecido en la Ley
A rganica de Municipalidades. En uso de las facultades '

4 Or : conferid

Articulo 20° - inciso 6) de la Ley N© 27972 — Ley orgénica de Municipalidades :t]e e pore

SE RE LVE:

R _ .
S,QM]!T]HQUALSAEZAEI I::‘IOENBE.ORDFTSIGN.AR a partir del 03 de agosto del 2026 al ECON. JOHNSTIN
e MUNICIP;L Id;gn[f,iai{l) J;;]CII)NI Nro. 48337473 en el cargo de confianza
T ; . PALIDAD DISTRITAL DE LAN
gersg;;c:lxilzs:l:{g}dac;es y obligaciones inherentes al cargo, previstos en el Regﬁaur:lecr?tr:) 1;1’:
clony Funciones - ROF; bajo el régimen laboral i
. - : previsto por el Decreto Legislati
Nro.1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servigil:!ggrso
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ARTICULO SEGUNDO. - DELEGAR al ECON. JOHNSTIN SMITH APAZA CONDORI,

i L

- GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LANGUI las siguientes
%}:\ facultades:

CTO LEY ORGANIC 974

Ejecutar los Acuerdos del Concejo Municipal bajo responsabilidad (Inc. 3 del Art.20°
de la Ley N° 27972).

Dirigir y monitorear la ejecucion e implementacién de los planes de desarrollo
municipal: Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) y demas planes (Inc. 8 del Art, 20° Ley N° 27972).

Implementar bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en el Informe
de auditoria interna (Inc. 22 Art. 20° Ley 27972).

Implementar las recomendaciones contenidas en los informes de control posterior,
concurrente, de oficio y otros emitidos por la Contraloria General de la Reptiblica y
la OCI de la Municipalidad Provincial de Canas.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio de la Policia
Nacional y Seguridad Ciudadana (Inc. 19 Art.20° Ley N° 27972).

6. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o de ser
el caso tramitarlos ante el concejo municipal (Inc. 32 Art. 20° Ley N° 27972).

7. Monitorear y dar cumplimientos a las normas de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Informacién (Art.3° del Decreto Supremo No 072-2003-PCM).

8. Dar respuesta, remitir documentacién, cumplir requerimientos de informacién y
documentacién, efectuados por Entidades de Gobiernos Locales, regionales y
nacionales, mediante oficio correspondiente, con cargo a dar cuenta a despacho de
alcaldia.

2.2. EN MATERIA DE EJECUCION DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO:

1. Monitorear y efectuar el seguimiento del cumplimiento de Registro de Informacién
de Obras Publicas en el Sistema de INFOBRAS de Contraloria General de la Republica
(Articulo Décima Octava de la Disposicién Complementaria de la Ley N° 29951).

2. Aprobar expedientes técnicos de proyectos de Inversién Publica y mantenimiento
para ejecucidn de proyectos por administracion directa e indirecta.

3. Aprobar las Fichas Técnicas para mantenimiento.

4. Aprobar expedientes de ampliaciones de plazo de ejecucién de proyectos por
administracion Directa.

5. Aprobar expedientes modificatoria, adicionales y ampliacién presupuestal de
ejecucidn de proyectos por administracion directa e Indirecta en este ultimo hasta
el 15% del contrato principal.

6. Aprobar expedientes deductivos de ejecucion de proyectos por administracion
directa e Indirecta.

7. Designar Residente de Obra, Supervisor y/o Inspector en ejecucion de proyectos por
administraciéon directa.

8. Designar Supervisor y/o Inspector proyectos por contrata.

9. Designar al Comité de Recepcién de Obras, asi como aprobar la liquidacién técnica
y financiera de obra y consultoria de obra, conforme a lo establecido en la Ley y el
Reglamento de Contrataciones del Estado.

10. Aprobar, suscribir u observar, segin sea el caso, las liquidaciones de contratos de
consultoria de obras y de ejecucién de obras.

11.
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12. Aprobar Expedientes Técnicos, ampliacién de plazo, modificaciones, adicionales y

3.- EN MATER

ampliaciones presupuestales de ejecucion de obras por contrata, segun normas
vigentes.

Autorizar las licencias y permisos solicitadas por los funcionarios y demas
servidores de la municipalidad (Inc. 18 Art.20° Ley N° 27972). o

Suscribir contratos de personal bajo modalidad de Decreto Legislativo No 1057,
276,728, Locacion de servicios y otros. . . R
Acto o resolucién relacionada a los procedimientos administrativos dlsc1p]1nal"1(.)s
(PAD) de servidores y funcionarios, conforme a la ley N” 30057, Ley del Servicio
Civil. ‘ .
Aprobar el rol de vacaciones de personal sujeto a régimen laboral previsto en el
decreto legislativo Nro.276 y Régimen CAS previsto por el Decreto Supremo
Nro.1057. o )
Emitir resolucién de aprobacion de subsidios por fallecimiento y gastos de sepelio.
Resolver sobre queja contra los trabajadores de la Municipalidad. . .
Resolver recursos administrativos que se formulan contra resoluciones que emita
el area de personal. o

Resolver el contrato de personal por incumplimiento. .
Aprobar el pago de compensacion vacacional - Vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas (Decreto Legislativo 1057 y 276).

. Resolver todas las peticiones en materia de personal que no corresponda a la Unidad

de Personal y todas las acciones relacionadas a la Unidad de Gestion de Recursos
Humanos.

4.-EN NTRATACION STADO:

11.

12.
13.

Aprobacion, Modificacién y Evaluacién del Plan Anual de Contrataciones.
Aprobacién del Expediente de Contrataciones de Procedimiento de Seleccion.
Designar Comité de Seleccién para Procedimiento de Seleccidn.

Aprobaci6n de los documentos del procedimiento de seleccién que consiste en las
Bases, las solicitudes de expresion de interés para seleccién de consultores
individuales, solicitudes de cotizaciones para Comparacién de Precios.

Cancelacion del Procedimiento de Seleccién.

Suscripcion del Contrato en materia de Contrataciones del Estado.

Aprobar y modificar mediante adendas los contratos.

Suscripcion de Orden de Compra y Servicios de Procedimientos de Seleccién.

Suscripcion de contratos, 6rdenes de compra y servicio de adquisicién iguales o
menores de 8 UIT.

. Contestar o absolver las resoluciones, notificaciones por el Tribunal de

Contrataciones del Estado o por el OSCE, en defensa de los intereses de la entidad,
derivada de cualquier tipo de procedimiento de seleccién.

Disponer la reduccién de bienes y servicios, asi como la prestacién de servicios
adicionales de bienes y servicios, hasta por el 25% del monto contratado.

Resolver los recursos impugnativos en materia de Contrataciones del Estado
Resolver las penalidades aplicadas por las contrataciones de bienes y servicios en
general derivados de procesos de seleccion y adquisiciones menores a 08 UIT.
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5.-E TERIA PRE TAL, CONTABILIDAD Y TESORERIA:

Autorizar los Encargos Institucionales

Autorizacion ejecucion de todos los pagos previosa los procedimientos establecidos

en la Directiva para la Ejecucién Presupuestaria, asi como las normas de Tesorerfa,

Presupuesto y Contabilidad.

Autorizar fondos para Caja Chica (Art. 10° de la Resolucion Directoral 001-2011-

EF/77.15 y su modificatoria.

4. Reconocimiento de deudas de ejercicios fiscales anteriores (Art. 7° Decreto
Supremo N° 017 84- PCM).

5. Autorizar asignacién de vidticos a los Funcionarios y Servidores (Decreto Supremo
N° 007 2013- EF).

6. Autorizar y disponer la ejecucién de retenciones judiciales.

7. Otros establecidos en las Directivas Internas, ROF y demas normas legales

= JARTICULO TERCERO. - DE LA RESPONSABILIDAD: Las acciones que realice y los actos
 / que se expidan en base a la delegacién de funciones conferidas en la presente Resolucion de
7 Alcaldia, deben ser efectuadas con sujecion a las disposiciones legales y administrativas que
las rigen, bajo responsabilidad del personal administrativo que interviene en su
procesamiento y del funcionario competente que autoriza el acto administrativo pertinente.
El Gerente deberd informar mensualmente por escrito a despacho de alcaldia sobre las
acciones cumplidas en mérito a las facultades delegadas.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR con la presente Resolucién, al profesional designado, y
demés Unidades Orgéanicas de la Municipalidad para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER se remita a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad; la presente Resoluciéon, asi como, la totalidad de los documentos que
acreditaron el cumplimiento de requisitos para la vinculacién del funcionario designado;
copias de los documentos y/o reportes expedidos por los registros sefialados en el numeral
28.3 del articulo 28 del D.S. Nro. 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley
Nm'?).lf“g.; y la Declaracion Jurada que sustenta que el funcionario designado no cuenta con
mhablhtac?ones y/o impedimentos para el ejercicio de la funcién ptiblica (Anexo Nro.02);
con la finalidad de que sean incorporados en el legajo de personal del funcionario design.ado’

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de | ati i
L : ; nformatica, la publicacion de la pre
Resolucion en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Langui. presente

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Tohy. Wilizm wizmani Ceansaye
Alcalde
DN 447 34047

) Plaza de Armas s/n. Langui - Canas - Cusco

{:) languimd@gmail.com / mesadepartes@munilangui.gob.pe
& 918 454318




